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Vorwort

Liebe Mitarbeitende,

Sie halten nun die dritte Fassung unseres Schutzkonzeptes in Handen und wir freuen uns,
dass Sie durch Thre Anregungen und Erfahrungen zu dieser Weiterentwicklung beitragen.

Jeder Mensch ist einmalig als Person und besitzt eine von Gott gegebene, unverfiigbare
Wiirde. Genau diese Wiirde zu schiitzen, das Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit zu achten, sowie die sexuelle Integritdt zu wahren, gehort zu unseren
Aufgaben.

In die aktuelle Fassung ist deshalb viel von dem eingeflossen, was Sie in Ihrer Arbeit erleben
und als notwendige Unterstiitzung erachten. Ebenso sind wichtige Impulse von Seiten der
Auftraggeber*innen und Gesetzgebenden in die neue Version aufgenommen worden.

Erfolgten die ersten Ressourcen- und Risikoanalysen zur Erstellung des Schutzkonzeptes
noch ohne oder nur mit einer geringen Beteiligung der Kinder, Jugendlichen und
Heranwachsenden, wurden in den letzten Monaten die Befragungen verstarkt mit den
Klient*innen gemeinsam entwickelt und durchgefiihrt.

Partizipation, Teilhabe und Beschwerdemdoglichkeiten fiir Klient*innen und Sorgeberechtigte
sind nun ebenfalls in der dritten Version aufgefiihrt.

So wurde aus dem ,, Institutionellem Schutzkonzept” nun das , Institutionelle Rechte- und
Schutzkonzept - IRSK”. Wir hoffen, Ihnen damit weitere Sicherheit in Ihrem beruflichen
Alltag und im Umgang mit allen Menschen, denen wir in unserem Dienst begegnen, geben

zu konnen.

Renate Schmitz Sebastian Schilgen
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, Wir denken, wir machen Erfahrungen,
aber die Erfahrungen machen uns.”

(Eugene Ionesco)

Liebe Leser*innen und Interessierte,

wir freuen uns, das IRSK 3.0 veroffentlichen zu diirfen. Wie oben im Zitat erwahnt,
entwickeln wir uns stetig weiter und konnen aus Euren Erfahrungen lernen, um das IRSK
kontinuierlich zu verbessern. Anstatt eines zweiten Vorworts mochten wir hier die
Neuerungen des IRSK 3.0 vorstellen und einen Ausblick auf das IRSK 4.0 geben.

Die erste Anderung: Aus dem Institutionellen Schutzkonzept (ISK) wird nun das
Institutionelle Rechte- und Schutzkonzept (IRSK). Diese Veranderung ist auf die
Novellierung des SGB VIII zuriickzufiihren. Durch das Gesetz zur Starkung von Kindern
und Jugendlichen (KJSG) soll der Kinder- und Jugendschutz weiter verbessert werden.

Damit einher geht der Auftrag, Kinder und Jugendliche {iber ihre Rechte aufzuklaren, ihre
Meinungen ernst zu nehmen und sie partizipativ zu beteiligen. Im letzten Jahr wurden die
ersten Ressourcen- und Risikoanalysen unter Beteiligung der jungen Menschen
durchgefiihrt, weitere Analysen sind bereits in Vorbereitung.

Weitere Neuerungen sind

1. Die Anpassung der statistischen Daten aus den Polizeilichen Kriminalstatistiken, des
statistischen Bundesamtes und aus den Publikationen und Veréffentlichungen der
Unabhéangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs.

2. Das Themenfeld der Kindes- und Jugendwohlgefahrdungen wurde um Gefdhrdungen,
denen Kinder und Jugendliche auch innerhalb der Einrichtung ausgesetzt sein kénnen
und um weitere Formen der Gewalt, beispielsweise Machtmissbrauch erweitert.
Hintergrund dieser Veranderungen sind Riickmeldungen aus Jugendamtern und
zustandigen Ministerien, die wir gerne aufgenommen haben. Diese Veranderungen
finden sich im Kapitel 1.3 (Jegliche Formen von Gewalt). An dieser Stelle mochten wir
uns bei den Kolleg*innen Susann Bartkowiak, Christine Straube und Frank Kluschewski
bedanken, die bei der Ausarbeitung fachlich unterstiitzt haben.
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3. Ein neuer Verfahrensablauf zum Thema “Ubergriffe unter Kindern/ Jugendlichen”
wurde erarbeitet. Dieser findet sich auf den Seiten 37 und 38. Hier geht ein Dank an
Christine Straube und Anne Brandenburg fiir ihre fachliche Expertise.

4. Der Gedanke der Inklusion wurde in dieser Version erstmalig aufgegriffen, siehe dazu
Seite 11 (Besondere Risiken fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene mit
Behinderungen)

Abschliefsend mochten wir alle ermuntern, sich in den kommenden Monaten mit den
einrichtungsspezifischen Erganzungen zu befassen. Dieser Raum dient dazu, die speziellen
Bediirfnisse und Anforderungen der Klientel, der Ortlichkeit oder der Arbeitssituation zu
berticksichtigen. Alles, was in einem iibergreifenden tragerspezifischen Konzept keinen Platz
findet, ist fiir den Schutz der Kinder, Jugendlichen und Heranwachsenden jedoch von grofler
Bedeutung.

Ein Ausblick auf das IRSK 4.0: Neben der Aktualisierung der statistischen Zahlen wird sich
die vierte Version intensiver mit Themen der Gewalt an Menschen mit Behinderungen
beschaftigen und das Thema der digitalen Gewalt in den Fokus nehmen.

Wir freuen uns iiber Eure Riickmeldung - denn nur mit und durch Euch kann das IRSK ein

brauchbares Instrument sein.

Danke fur Eure wertvolle Arbeit!

Herzliche GriifSe aus dem Fachteam Pravention & Intervention
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Das Institutionelle Rechte- und Schutzkonzept
der Malteser Werke (IRSK)

In den Einrichtungen der Malteser Werke leben, arbeiten und begegnen sich Menschen in
unterschiedlichen Lebenssituationen, verschiedene Generationen, Nationen und Religionen.
Unsere Aufgaben sind vielfiltig und werden in den drei Abteilungen Jugend und Soziales,
Migration und Schule abgebildet.

Alle Einrichtungen und Schulen haben zum Ziel, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene
einen geschiitzten Raum vorfinden, indem Entwicklung moglich ist.

Dies gelingt uns, wenn ein Bewusstsein dafiir vorhanden ist, dass Schutz nicht dem Zufall
tiberlassen sein kann, sondern einen Plan bendtigt: Das Institutionelles Rechte- und
Schutzkonzept der Malteser Werke (IRSK)'.

Befassten sich Schutzkonzepte in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der Migration
und an unseren Schulen in der Vergangenheit zunédchst ausschliefllich mit der Thematik der
sexualisierten Gewalt, so wird, seit der Einfiihrung des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes im Juni 2021, der Kinder- und Jugendschutz deutlich mehr in den
Blick genommen. Es berticksichtigt zudem, dass die Schutzbefohlenen unterschiedlichen
Gewaltformen ausgesetzt sein konnen.

Dies bedeutet, dass das Institutionelle Rechte- und Schutzkonzept der Malteser Werke
zusatzlich, und den gesetzlichen Erweiterungen entsprechend, das Thema der Kindes- und
Jugendwohlgefdhrdung in das IRSK einbettet, denn sexualisierte Gewalt ist eine Form der
Kindes- und Jugendwohlgefahrdung. Somit werden auch alle weiteren Formen der
Kindeswohlgefahrdung erwahnt und behandelt, damit zukiinftig ein noch besserer Kinder-
und Jugendschutz in unseren Einrichtungen gewahrleistet ist.

Es ist uns wichtig, dass die personlichen Grenzen Aller respektiert werden und die
Moglichkeit besteht, Probleme anzusprechen und diese aufzuarbeiten.

Melde- und Beschwerdewege, intern und extern, sowie die Kontaktdaten des Fachteams
Privention & Intervention der Malteser Werke werden dariiber hinaus Schutzbefohlenen,
Eltern als auch Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt und transparent erklart. Hierdurch
sollen Schutzbefohlene und Mitarbeitende befdhigt und unterstiitzt werden, bei (Verdachts-)
Fallen jeglicher Form von Gewalt den Mut zu finden, Hilfe zu suchen und in Anspruch zu

nehmen.

1 Das vorliegende Schutzkonzept gilt fiir die Malteser Werke und ordnet sich den bundesweit giiltigen Vorgaben des Malteser
Verbundes unter.
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Alle ambulanten und stationédren Jugendhilfeeinrichtungen besitzen eine Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIII mit den entsprechenden Auflagen und individuellen Notwendigkeiten
(Verweis auf: Einrichtungsspezifisches Padagogisches Konzept/Gefahrenanalyse
Arbeitssicherheit/ Gesundheitsschutz).

Fiir den Bereich der Jugendhilfe sind mit den ortlichen Jugenddamtern Vereinbarungen nach §
8a SGB VIII geschlossen.

Um die Rechte unserer Zielgruppen aufzugreifen und zu verwirklichen, befassen sie sich
zudem mit diesen institutionellen Mafinahmen:

Die Risiko- und Ressourcenanalyse bildet die Basis fiir die Fortschreibung, Anpassung und
Weiterentwicklung des Konzeptes. An diesen Prozess werden nicht nur Mitarbeitende,
sondern im Besonderen auch Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene, die in
unseren Einrichtungen leben oder an unseren Schulen unterrichtet werden und deren Eltern
beteiligt.

In den Einrichtungen werden, unserem Anspruch entsprechend, unterschiedliche
Instrumente der Partizipation umgesetzt durch beispielsweise Bewohner*innen-Réte in der
Migration, der Schiiler*innen-Vertretungen und Elternrite in Schulen oder
Gruppensprecher*innen in Einrichtungen der Jugendhilfe. Mitarbeitende werden durch
regelmaflige Befragungen zur Mitwirkung aufgefordert.

Der Verhaltenskodex dient allen Mitarbeiter*innen als Orientierungsrahmen fiir einen
grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und formuliert
Regelungen fiir Situationen, die fiir sexualisierte Gewalt oder Machtmissbrauch leicht aus-
genutzt werden konnen.

Der Bereich Personalauswahl und -entwicklung beinhaltet Mafinahmen, die beispielsweise
bei Einstellung neuer Mitarbeitenden beachtet werden miissen. So ist das erweiterte
polizeiliche Fiihrungszeugnis vorzulegen und eine Selbstauskunfts-Erklarung zu
unterschreiben. Das erweiterte Fithrungszeugnis muss alle fiinf Jahre erneut angefordert
werden.

In den umfangreichen Schulungsmainahmen fiir Mitarbeitende wird Wissen um
sexualisierte Gewalt und Kindes- und Jugendwohl, sowie der achtsame Umgang im
Miteinander innerhalb des Teams aufgebaut und in Folgeschulungen weiter vertieft.

Unsere Einrichtungen orientieren sich an den Mafsgaben der UN- Kinderrechtskonvention
und ihren 54 Paragrafen, die in regelmafiig stattfindenden Projekten und an Aktionstagen
den Kindern und Jugendlichen ndhergebracht werden.

Es werden, neben den bestehenden padagogischen Konzepten, sexualpidagogische
Konzepte gemeinsam mit und fiir die Einrichtungen erarbeitet, um unsere Kinder,
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Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen praventiv zu begleiten und zu starken. Die
sexualpadagogischen Konzepte werden individuell, das heifst passgenau fiir jede
Einrichtung erstellt, um den Bediirfnissen und Erfordernissen unserer Schutzbefohlenen
gerecht werden zu konnen.

Ein einheitliches Verfahren zum Umgang bei sexualisierter Gewalt, ein Verfahrensablauf
zum Umgang grenzverletzenden Verhaltens unter Kindern und Jugendlichen sowie
Handlungsabliufe bei einer Kindes- und Jugendwohlgefihrdungen unterstiitzen die
Kompetenzen der Mitarbeitenden.

Alle aufgefiihrten Mafinahmen sind im Qualititsmanagement der Malteser Werke
verankert.

Das Fachteam Privention & Intervention der Malteser Werke zeichnet sich verantwortlich
tiir den gesamten Prozess rund um das IRSK und den nachfolgenden Aufgaben und steht
allen Beteiligten, Kindern, Jugendlichen, erwachsenen Schutzbefohlenen, Eltern und
Mitarbeitenden fiir Fragen, Anregungen und Beschwerden zur Verfiigung.
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1. Kinder- und Jugendschutz

Als Mitarbeitende der Malteser Werke stehen wir in einem engen und personlichen Kontakt
mit den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und sind aufmerksam
gegeniiber Anzeichen einer moglichen Kindes- und Jugendwohlgefdhrdung.

Ein Blick in die Statistik

Bereich Kindes- und Jugendwohlgefihrdung

Im Jahr 2022 priiften die Jugenddmter bundesweit circa 203.700 Verdachtsmeldungen im
Rahmen einer Gefahrdungseinschatzung zur Kindes- und Jugendwohlgefahrdung.

- Bei 62.300 Kindern und Jugendlichen wurde eine Kindes- oder
Jugendwohlgefdhrdung festgestellt (30,6 %).

- Bei weiteren 68.900 Minderjahrigen kamen die Behorden zu dem Ergebnis, dass zwar
keine Kinder- oder Jugendwohlgefdhrdung, dafiir aber ein Hilfe- und
Unterstiitzungsbedarf vorlag (33,8 %).

- In72.500 angezeigten Fallen (35,6 %) lag keine Kindeswohlgefdhrdung vor.

In den meisten Fallen von Kindeswohlgefdhrdung (59 %) hatten die Behérden Anzeichen
von Vernachldssigung festgestellt. In {iber einem Drittel (35 %) gab es Hinweise auf
psychische Misshandlungen. In 27 % der Falle wurden Indizien fiir korperliche
Misshandlungen und in 5 % Anzeichen fiir sexuelle Gewalt gefunden.

Den Jugenddamtern zufolge gab es darunter auch Félle, bei denen die Betroffenen mehrere
dieser Gefahrdungsarten - also Vernachldssigungen, psychische Misshandlungen,
korperliche Misshandlungen oder sexuelle Gewalt - gleichzeitig erlebt hatten. 2022 traf dies
auf 22 % aller Falle von Kindeswohlgefdahrdung zu.

Man geht jedoch davon aus, dass die Dunkelziffer der Kindes- und Jugendwohlgefadhrdung
deutlich hoher ist.

Knapp ein Drittel (30 %) der rund 203.700 Gefahrdungseinschatzungen wurden im Jahr 2022
von der Polizei oder den Justizbehdrden angeregt. Rund ein Viertel (23 %) der Hinweise auf
eine mogliche Kindeswohlgefahrdung kam aus der Bevolkerung - also von Verwandten,
Bekannten, Nachbarn oder anonym. Dahinter folgten Einrichtungen und Dienste der Kinder-
und Jugendhilfe, Erziehungshilfe u. a. (13 %). Jeweils etwa ein Zehntel der Hinweise auf die
Gefdahrdungssituation gaben die Schulen (11 %) und die Familien selbst, also die betroffenen
Minderjahrigen (2 %) oder deren Eltern (7 %).
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Etwa vier von fiinf (79 %) aller 62.300 von einer Kindeswohlgefahrdung betroffenen Kinder
waren jlinger als 14 Jahre, etwa jedes zweite sogar jiinger als 8 Jahre (47 %). Wahrend Jungen
bis zum Alter von 11 Jahren etwas haufiger von einer Kindeswohlgefdhrdung betroffen
waren, traf dies ab dem 12. Lebensjahr auf die Madchen zu.

Die meisten Minderjahrigen wuchsen bei alleinerziehenden Miittern oder Vitern (42 %) oder
bei beiden Eltern gemeinsam (38 %) auf, 10 % bei einem Elternteil in neuer Partnerschaft und
weitere 9 % in einem Heim, bei Verwanden oder in einer anderen Konstellation. Knapp die
Halfte der betroffenen Jungen und Mddchen (47 %) nahm zum Zeitpunkt der
Gefdahrdungseinschiatzung bereits eine Leistung der Kinder- und Jugendhilfe in Anspruch,
stand also schon in Kontakt zum Hilfesystem.?

Im Jahr 2023 sind, laut Polizeilicher Kriminalstatistik (PKS), 152 Kinder gewaltsam zu Tode
gekommen. 115 Kinder waren zum Zeitpunkt ihres Todes jiinger als 6 Jahre. In 134 Fallen
gab es einen Totungsversuch. Die Zahl der Misshandlungen von Schutzbefohlenen stieg im
Jahr 2023 um 10 % im Vergleich zum Vorjahr und betrug 4.918 Falle.?

Bereich sexualisierte Gewalt

Die polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) verzeichnet fiir das Jahr 2023 in Deutschland 16.375
Félle des sexuellen Kindesmissbrauchs (§§ 176, 176a, 176b StGB).

Das sind 48 Kinder und/oder Jugendliche pro Tag. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
schatzt, dass bis zu eine Million Kinder und Jugendliche in Deutschland bereits sexuelle
Gewalt erlebt haben konnten. Hinzu kommen 45.191 Falle sogenannter Kinder- sowie 8.851
Falle sogenannter Jugendpornografie (§§ 184b, § 184 c StGB)*.

Bei diesen Zahlen handelt es sich um das sogenannte Hellfeld. Das Dunkelfeld, die Zahl der
nicht polizeilich bekannten Falle, ist weitaus grofser. Dunkelfeldforschungen aus den
vergangenen Jahren haben ergeben, dass etwa jede*r siebte bis achte Erwachsene in
Deutschland sexuelle Gewalt in Kindheit und Jugend erlitten hat. Unter den Frauen ist jede
fiinfte bis sechste Frau betroffen.

Zudem haben Frauen eher schweren sexuellen Missbrauch erfahren. Sexueller Missbrauch
wird am haufigsten zu Hause, durch eigene Angehorige erlebt, jedoch berichten Kinder und
Jugendliche auch von sexueller Gewalt in Institutionen, insbesondere in Schulen,
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und Sportvereinen.

2 Statistisches Bundesamt: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/08
3 BKA - Polizeiliche Kriminalstatistik 2023
4 BKA - Polizeiliche Kriminalstatistik 2023
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Es ist davon auszugehen, dass etwa ein bis zwei Schiiler*innen in jeder Schulklasse von
sexueller Gewalt in der Familie und andernorts betroffen waren/sind. In diese Zahlen fliefSen
die Falle von sexualisierter Gewalt, die durch andere Kinder oder Jugendliche vertiibt wird,
nur zu einem kleinen Teil ein. Befragungen von dlteren Schiiler*innen weisen darauf hin,
dass Ubergriffe durch andere Jugendliche eine haufige Form von Gewalt sind.

Sexualisierte Gewalt findet innerhalb der engsten Familie (ca. 25 %), sowie im sozialen
Nahraum (ca. 50 %) statt, zum Beispiel im erweiterten Familien- und Bekanntenkreis durch
Nachbar*innen, Freund*innen der Familie. Sexualisierte Gewalt findet auch in Institutionen
wie Bildungs-, Jugendhilfe-, Sport- und Freizeiteinrichtungen statt und wird durch
padagogische oder therapeutische Fachkrafte oder ehrenamtlich tatige Personen ausgeiibt. In
mindestens 80% der Falle kennen die Betroffenen den oder die Taterin sehr gut, sind sogar
oft auch mit ihm oder ihr verwandt.

Sexuelle Gewalt durch Fremdptater ist eher die Ausnahme, jedoch nicht im Internet: Es ist
anzunehmen, dass in diesem Kontext die Zahl der Fremdtater zunimmt (Stichwort:
Cybergrooming) und hier auch Frauen als Fremdtaterinnen vorkommen.

Besondere Risiken fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene mit
Behinderungen

Sexueller Missbrauch konnen allen Kindern, allen Jugendlichen und Schutzbefohlenen
angetan werden - unabhdngig von Geschlecht, Alter, sozialem oder kulturellem
Hintergrund.

Besondere Risiken bestehen jedoch fiir Menschen mit Behinderungen: Kinder, Jugendliche
und Erwachsene Schutzbefohlene mit kognitiven und/oder korperlichen und/oder
psychischen Behinderungen sind stiarker gefahrdet Missbrauch zu erleiden und damit allein
zu bleiben. Dabei begiinstigen unterschiedliche Faktoren das Risiko®.

So stehen diese Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlene Erwachsene haufig in einer
sozialen Abhéngigkeit von Bezugspersonen (Eltern, Mitarbeitende in Einrichtungen der
Behindertenhilfe) und erleben fortwahrend Fremdbestimmung und Hilflosigkeit. Es fallt
ihnen schwer Absichten zu erkennen und sich dagegen zu wehren, da sie aufgrund der
Pflege, Therapie, Betreuung und Bildung haufig korperlichen Kontakt erfahren.
Kommunikationsfahigkeiten konnen eingeschrankt sein, Personlichkeitsmerkmale und
Verzdgerungen in der Entwicklung erzeugen eine weitere Vulnerabilitat.

5 fokus.kinderschutz
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Kinder und Jugendliche ohne Beeintrachtigungen oder Behinderungen weisen eine
Pravalenz von 9 % und Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen und Behinderungen
eine Pravalenz von 31 % auf, sexuellen oder korperlichen Missbrauch ausgesetzt zu werden.

In einer Studie des Bundesfamilienministeriums (BMFSF]) gaben 20 % - 34 % der betroffenen
Frauen mit Beeintrdchtigungen oder Behinderungen sexuelle Ubergriffe in Kindheit und
Jugend durch Erwachsene an; sie waren damit etwa zwei- bis dreimal hdufiger betroffen als
Frauen im Bevolkerungsdurchschnitt.®

Fiir den Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen geht man von dhnlichen Zahlen aus —
hier ist die Dunkelziffer aber noch einmal hoher: Sexualisierte Gewalt gegen beeintrachtigte
oder alte Menschen ist in unserer Gesellschaft ein Tabuthema — entsprechend weniger oft
gibt es Meldungen oder Anzeigen im Bereich sexualisierter Gewalt.

Betroffen von sexualisierter Gewalt sind, wie bereits aufgefiihrt, sowohl Madchen und
Frauen als auch Jungen und Manner. Die Folgen fiir die Betroffenen konnen dabei sehr
unterschiedlich sein.

6 Zahlen und Fakten — Sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche - Unabhinge Beauftragte fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs; Juni 2019 und Juni 2022
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1.1 Formen der Kindeswohlgefadhrdung

Verschiedene Formen der Kindeswohlgefahrdung zu kennen und zu erkennen ist ein
wichtiger Baustein unserer Arbeit. Im Allgemeinen unterscheidet man unter diesen Formen
der Kindeswohlgefahrdung:

- Korperliche und seelische Vernachlassigung

- Seelische und/oder korperliche Misshandlung
- Hausliche Gewalt

- Weibliche Genitalverstimmelung

- Sexualisierte Gewalt/Missbrauch

Korperliche und seelische Vernachlissigung

Vernachlassigung wird definiert als andauernde oder wiederholte Unterlassung
fiirsorglicher Handlungen der Eltern oder anderer autorisierter Betreuungspersonen, die fiir
die Versorgung des Kindes auf korperlicher oder emotionaler Ebene nétig waren. Im
Vordergrund steht dabei die mangelnde Versorgung der Grundbediirfnisse der Kinder wie
z. B. unzureichende Erndhrung, fehlende Ansprache oder mangelnde Betreuung. Man
spricht von korperlicher, erzieherischer oder emotionaler Vernachldssigung.

Vernachlassigung ist haufig schwer zu fassen. Einer der Griinde dafiir ist die Vielfalt an
Lebensstilen. Es gibt unterschiedliche Meinungen dariiber, was Kinder brauchen und was
nicht. Unterschiedliche Lebensphilosophien oder kulturelle Hintergriinde fithren zu an-
deren Antworten, bspw. wie viel Freiheit oder Regeln ein Kind zum Erlernen von
Selbststandigkeit benotigt, obwohl den Eltern das Wohl ihrer Kinder gleichermafsen am
Herzen liegt.

Erziehungsgewalt und (psychische) Misshandlungen

Unter Erziehungsgewalt versteht man Gewalt durch Eltern oder andere Bezugspersonen
sowie professionell tatige Menschen, wie zum Beispiel Pddagog*innen, Lehrende oder
Therapeut*innen, an Kindern und Jugendlichen. Diese Gewalt ist erzieherisch motiviert und
zielt darauf ab, einen kurzfristigen korperlichen oder seelischen Schmerz zu verursachen,
jedoch nicht die Schadigung oder Verletzung des betroffenen Madchens oder Jungen.
Beispiele hierfiir sind Ohrfeigen oder Beschimpfungen.

Zu Misshandlungen werden massivere Formen der Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
gezahlt, bei denen mit Absicht korperliche Verletzungen herbeigefiihrt oder mindestens in
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Kauf genommen werden. Das gilt etwa bei Tritten, Priigeln, Schlagen mit Gegenstanden,
massivem Schiitteln oder Verbrennungen. Zu psychischer Misshandlung, welche seelische
Verletzungen herbeifiihren, zdhlen verbale Abwertungen, die dem Kind das bestandige
Gefiihl vermitteln, wertlos zu sein.

Hausliche Gewalt

Die Fachliteratur umschreibt damit Gewaltstraftaten zwischen Erwachsenen in einer
gegenwartigen oder aufgeldsten partnerschaftlichen Beziehung oder zwischen Verwandten.
Hausliche Gewalt gefiahrdet das Kindeswohl, weil Madchen und Jungen, die im Haushalt
einer der betroffenen Personen leben, stets in Mitleidenschaft gezogen werden. Kinder und
Jugendliche wachsen in einer Atmosphare der Angst auf, die sich auf mehreren Ebenen
vollzieht: Die Kinder sehen, wie ein Familienmitglied misshandelt oder vergewaltigt wird;
sie spiiren den Zorn, die Angst und die eigene Ohnmacht.

Nicht selten versuchen die Kinder, die Mutter oder auch den Vater vor der Gewalttatigkeit
des Partners oder der Partnerin zu schiitzen, und geraten dabei selbst sozusagen zwischen
die Fronten.”

Weibliche Genitalverstiimmelung

Als weibliche Genitalverstiimmelung werden von der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
alle Verfahren bezeichnet, bei denen die Genitalien von Madchen und Frauen verletzt,
teilweise oder vollstandig entfernt werden.

Weibliche Genitalverstiimmelung wird vorwiegend in afrikanischen Landern und in
Stidostasien praktiziert. Schatzungen gehen davon aus, dass zurzeit jahrlich 4,1 Millionen
Madchen weltweit an ihren Genitalien beschnitten werden. Durch Migration und Flucht ist
weibliche Genitalverstiimmelung auch in Europa zum Thema geworden. In Deutschland
leben tiber 35.000 betroffene Frauen und Madchen, etwa 6.000 Madchen sind von einer
Genitalverstiimmelung bedroht. Sehr haufig liegt das Alter zwischen vier und acht Jahren.
Allerdings werden auch Beschneidungen im Sauglingsalter und in der spéten Pubertét
praktiziert. Auch in Deutschland halten viele Familien an der Tradition fest und lassen ihre
Tochter beschneiden, meist in den Ferien im Herkunftsland oder im Ausland.

Weibliche Genitalverstiimmelung ist eine Kindeswohlgefdhrdung und ein Straftatbestand in
Deutschlands?.

7 Kinderschutz in NRW - Erscheinungsformen Kindeswohlgefdhrdung - 18.11.2021

8 Kinderschutz in NRW - Erscheinungsformen Kindeswohlgefdhrdung - 18.11.2021
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Sexualisierte Gewalt/Missbrauch

Sexualisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, die das sexuelle Selbstbestimmungsrecht des
Menschen verletzen. Sie konnen mit anziiglichen Bemerkungen beginnen und bis hin zur
Austlibung massiver korperlicher Gewalt gehen. Auch das Ausnutzen von Macht, Autoritat
oder Vertrauen gegeniiber Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen, um
eigene sexuelle Bediirfnisse zu befriedigen ist sexualisierte Gewalt.

Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen

Damit gemeint ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Kindern und/oder Jugendlichen
gegen deren Willen vorgenommen wird. Ebenso sexuelle Handlungen, denen die
betroffenen Personen aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen. Zentral ist, dass Tater*innen ihre
Macht- und Autoritdtsposition ausnutzen, um eigene Bed{irfnisse auf Kosten der Betroffenen
zu befriedigen. Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen
Handlungen nicht zustimmen kénnen. Diese Handlungen sind immer als sexuelle Gewalt zu
werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden ware.

Es kann sein, dass wir in der Begleitung von Kindern und Jugendlichen beispielsweise
Verletzungen bemerken, Kinder und Jugendliche ungepflegt erscheinen, sie ein auffilliges
Verhalten oder Verhaltensanderungen zeigen. Wenn wir dies wahrnehmen, gilt es zunachst
zu priifen, ob es sich um eine Kindeswohlgefdhrdung handeln kénnte. Dazu miissen
unterschiedliche Ebenen berticksichtigt und eingeschitzt werden. Dies ist ein komplexer
Vorgang. Anhand sogenannter gewichtiger Anhaltspunkte wird dieses Vorgehen
strukturiert.

Gewichtige Anhaltspunkte

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindes- und Jugendwohlgefdhrdung sind Hinweise oder
Informationen {iber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstande, die
das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden,
unabhéngig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Ausiibung der elterlichen Sorge, durch
Vernachlassigung des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern
oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen®. Dies bezieht sich auch auf Kinder und
Jugendliche, die in stationdren Einrichtungen leben und die missbrauchliche oder

? vgl. hierzu auch § 1666 BGB
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vernachladssigende Sorge seitens der padagogischen oder therapeutischen Fachkréfte
erfahren.

Anhaltspunkte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im Wesentlichen
im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen, sowie in der Wohnsituation, der
Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Entwicklungsférderung,
traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld. Anhaltspunkte und
Gefahrdungssituationen innerhalb unserer Einrichtungen sind gleichsam fachlich zu
beriicksichtigen und entsprechend zu beurteilen.

Grundsatzlich miissen die gewichtigen Anhaltspunkte in der Anwendung altersspezifisch
betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chronisch) kranker und behinderter Kinder
und Jugendlicher ist dabei Riicksicht zu nehmen.

Berichten Kinder oder Jugendliche von erlebter korperlicher, psychischer oder sexualisierter
Gewalt und/oder Vernachlissigung miissen diese Auflerungen immer ernst genommen
werden (Siehe auch: ,,Was tun, wenn Betroffene von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachlassigung berichten?”, S. 28).

Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefihrdung

Augere Erscheinung des Kindes oder Jugendlichen

nicht plausibel erkldarbare sichtbare Verletzungen (Menschenbisse, Striemen, auch
Selbstverletzungen)

- unzureichende Fliissigkeits- und Nahrungszufuhr (Untererndhrung,
Mangelerndhrung)

- fehlende, aber notwendige drztliche Vorsorge und Behandlung (nicht versorgte
Wunden)

- Hygienemangel (Korperpflege, dreckige und wetterunangepasste Kleidung)

Verhalten des Kindes oder Jugendlichen

- korperliche oder seelische Krankheitssymptome (Einnassen, Angste, Zwange,
Storungen)

- unbekannter Aufenthalt (Weglaufen, Schule schwénzen, an altersunangemessenen
Zeiten in der Offentlichkeit, jugendgefihrdende Orte)

- Gesetzesverstofie
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Auﬁerungen des Kindes, die auf Misshandlung, sexuellen Missbrauch oder
Vernachldssigung hinweisen bzw. dem Alter des Kindes/Jugendlichen nicht
angemessenes, stark sexualisiertes Verhalten

Kind wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Steuern seiner Handlungen
unkoordiniert (Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamenten)

wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes Verhalten des Kindes/Jugendlichen

plotzliche Verhaltensanderung des Kindes/ Jugendlichen

Verhalten der Erziehungspersonen

Gewalttatigkeit in der Familie

Massive Konflikte zwischen Vater und Mutter, in Trennung und Scheidung
psychisch- oder suchtkranke Eltern/Erziehungsberechtigte
Erziehungsverhalten schadigt die Entwicklung des Kindes/Jugendlichen
Mangelnde Forderung

Isolierung des Kindes bzw. des/der Jugendlichen (z. B. Kontaktverbot zu
Gleichaltrigen)

Familidre Situation

sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes oder Jugendlichen
korperlich oder geistig beeintrachtigte Eltern/Erziehungsberechtigte
Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage

desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillung, zu kleine Wohnung fiir die
Personenanzahl, Obdachlosigkeit)

traumatisierende Lebensereignisse (z.B. Verlust eines Angehdrigen, Ungliick)

Verhalten der Mitarbeitenden

Machtmissbrauch durch Mitarbeitende

Bestrafende Padagogik bis hin zu einem Machtkampf Mitarbeitende gegen
Bewohner*innen

massive Konflikte im Team

starke Fluktuation im Team
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- Mitarbeitende, die Konflikte mit Kindern und Jugendlichen oder deren
Verhaltensweisen auf der personlichen Ebene bearbeiten (,,Ich bin total enttiuscht von
dir, dass du dich selbst verletzt hast. Ich rede nicht mehr mit dir.”)

- Isolierung des Kindes bzw. des/der Jugendlichen (z.B. Kontaktverbot zu
Gleichaltrigen)

=> Siehe hierzu Kapitel 1.3 Jegliche andere Form von Gewalt

Erste Information / Wahrnehmung von ,,gewichtigen Anhaltspunkten” fiir eine
Kindeswohlgefihrdung

Wenn Sie eine Vermutung oder erste Anzeichen einer moglichen Kindeswohlgefahrdung
wahrnehmen, sollten Sie sich mit folgenden Fragen auseinandersetzen:

- Ist das Kind oder der*die Jugendliche in akuter Gefahr?

- Ist das Kind oder der*die Jugendliche in seiner*ihrer physischen und psychischen
Lebenssituation gefahrdet?

- Dokumentieren Sie Ihre Wahrnehmung. Nutzen Sie die Gefdhrdungseinschatzungs-
bogen, die im Intranet im Bereich Pravention abgelegt sind oder verwenden Sie die

Bogen der kommunalen Jugendamter Ihrer zustandigen Region.

Die Gefihrdungseinschitzungsbégen dienen lediglich der Sammlung erster
Anhaltspunkte und konnen dem Meldebogen als Anlage beigefiigt werden.

Konkretisierung der Gefahrdungseinschdtzung im Team (mit InsoFa) oder mit
Unterstiitzung einer externen InsoFa (gemafs §8b SGB VIII)

Die Insofern erfahrene Fachkraft (InSoFa) muss bei der Einschatzung des Gefadhrdungsrisikos
bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung nach § 8a Absatz 2 beratend hinzugezogen
werden. Die Malteser Werke stellen entsprechende Fachkrifte zur Verfligung, die jederzeit
unseren Einrichtungen zur Verfiigung stehen, unterstiitzen, einschédtzen und koordinieren.
Kontaktdaten konnen tiber Iris Wolf angefordert werden.

KONTAKT
Iris Wolf | 0177 418 684 5

iris.wolf@malteser.org

Ebenso kann eine Beratung tiber eine externe InSoFa nach § 8b SGB VIII (6rtlicher oder
iiberortlicher Trager der Jugendhilfe) beratend hinzugezogen werden. Entsprechende
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Vorgehensweisen sind {iber die zustandigen Jugendamter, Landesjugenddmter oder
Ministerien festgeschrieben.

Um die Gefihrdungssituation zu konkretisieren, beantworten Sie (soweit moglich) die
folgenden Fragen:

- Informationssichtung: Welche Tatsachen sind bekannt?

- Hypothesenbildung: Lassen die vorliegenden Informationen und Anhaltspunkte auf
eine Kindeswohlgefahrdung schliefSen?

- Erarbeitung und Vorbereitung des weiteren Vorgehens: Welche Moglichkeiten der
Thematisierung mit der Familie bestehen?

Dokumentieren Sie die Beratungsergebnisse und informieren Sie dariiber die Mitarbeiten-
den des zustandigen Amtes. Weitere Absprachen werden mit dem Jugendamt getroffen. Bei
laufenden Hilfen werden die Hilfeplanziele ggf. operationalisiert.

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes / Jugendlichen in die
Gefihrdungseinschitzung

Bei der Gefahrdungseinschatzung sollen die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
der*die Jugendliche einbezogen werden. Dabei muss darauf geachtet werden, dass der
wirksame Schutz des Kindes oder der*des Jugendlichen durch die Beteiligung nicht
gefdhrdet wird. Dies kann z. B. der Fall sein, wenn zu befiirchten ist, dass die Eltern das
Kind oder den*die Jugendlichen nach der Ansprache psychisch, physisch und/oder sexuell
misshandeln.

Dieselbe Vorgehensweise gilt auch fiir padagogische oder therapeutisch tatige
Mitarbeitende, von denen eine Gefahrdung moglicherweise ausgeht.

Ablauf einer Gefihrdungseinschitzung unter Einbezug der
Erziehungsberechtigten und des Kindes und/oder des*der Jugendlichen

- Information der Familie {iber Gefahrdungseinschatzung

- Ansprechen der Sorgen um das Kind/Jugendlichen

- Kléarung der Situation: Ist eine Problemakzeptanz vorhanden?

- Problemkongruenz: Stimmen die Eltern mit den Ausfiihrungen {iberein?

- Hilfeakzeptanz: Sind die Eltern bereit Hilfe in Anspruch zu nehmen?
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- Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen: Ermutigen Hilfe in Anspruch zu
nehmen, Bereitstellung von Informationen, Begleitung zu moglichen Fachstellen.

- Ggf. eigene Hilfen zur Abwendung der Gefdhrdung anbieten: Schutzplan aufstellen
und Vereinbarungen treffen

- Dokumentation

Leitfragen zur Gesprachsvorbereitung des Elterngesprachs!

1. Festlegung der Rahmenbedingungen

- Wie wird eingeladen?

- Wer ladt ein?

- Wo findet das Gespréch statt?

- Wie soll der Zeitrahmen aussehen?

- Wer ist beteiligt?

2. Festlegung der Inhalte

- Was soll Inhalt des Gespréachs sein?

- Welche Anliegen sollen zur Sprache gebracht werden?
- Welches vordringliche Problem soll geklart werden?

- Welche Ziele gibt es im Hinblick auf das Gesprach?

3. Festlegung der Gesprachsfiihrung

- Wie ermogliche ich es den Eltern, ihre Sicht der Dinge darzustellen?

- Bei mehreren Fachkraften: Wer tiibernimmt welche Rolle?

4. Voriiberlegungen zu Ergebnis und Konsequenz des Gesprachs

- Wie konnte eine Vereinbarung aussehen?
- Wie werden die Ergebnisse / Vereinbarungen festgehalten?

- Wie sollen die Ergebnisse / Vereinbarungen iiberpriift werden?

10 Ausarbeitungen angelehnt an: Fragenkatalog Der Parititische Gesamtverband 2018
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Bereitlegung von Unterlagen

Unterlagen zu Beobachtungen / Entwicklungen (z. B. Entwicklungsberichte des
Kindes)

Falls notwendig Schweigepflichtsentbindungen

Bewertung des Hilfeprozesses

Im Verlauf des Hilfeprozesses sollte immer wieder der aktuelle Stand reflektiert und tiber-

priift werden. Dazu eignen sich folgenden Fragen:

Gewahrleistung des Kindeswohls: Ist das Kindes- oder Jugendwohl gesichert?
Hilfeannahme: Nimmt die Familie Hilfe an? Sind weitere Hilfen erforderlich?

Information: Das Jugendamt muss informiert werden, wenn keine Veranderung oder
Verschlechterung der Situation zu beobachten ist.

Dokumentation: Alle Beratungs- und Entscheidungsergebnisse sind schriftlich fest-
zuhalten.

» Meldebogen Verdacht Kindeswohlgefihrdung

Beim Verdacht einer Kindeswohlgefihrdung fiillen Sie den Meldebogen/Meldebericht zur
Kindeswohlgefihrdung Ihrer entsprechenden Kommune aus oder nutzen Sie den Meldebogen der
Malteser (Meldebogen im Intranet (SharePoint) abgelegt). Reichen Sie diesen bitte bei Ihrer
Einrichtungsleitung ein. Diese*r leitet den Meldebogen an das zustindige Jugendamt mit der Bitte

um Riicksprache weiter oder delegiert diesen Prozess.
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1.2 Sexualisierte Gewalt in Institutionen

In unseren Einrichtungen werden Kinder, Jugendliche und erwachsene Klienten*innen und
Bewohner*innen begleitet. Sexualisierte Gewalt findet in allen Lebensbereichen und
gesellschaftlichen Zusammenhdngen statt. Kinder, Jugendliche und auch erwachsene
Schutzbefohlene konnten daher auch in den Einrichtungen der Malteser Werke mit
entsprechenden Ubergriffen konfrontiert werden.

Menschen mit padosexuellen Neigungen suchen gezielt Einrichtungen auf, in denen
Situationen geschaffen werden konnen, in denen sie leicht Zugang zu Kindern und
Jugendlichen bzw. unauffillig Einzelkontakte zu ihnen herstellen kénnen.

Auf der anderen Seite leben in den Einrichtungen Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene die sexualisierte Gewalt aufserhalb der Einrichtung erleben oder erlebt
haben. Innerhalb der eigenen Familie oder beispielsweise auf der Flucht.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema der sexualisierten Gewalt ist also zum einen
Abschreckung fiir z. B. Menschen mit padosexuellen Neigungen oder auch Menschen, die
ihre Macht missbrauchen, um eigene Bediirfnisse zu befriedigen.

Zugleich stellt die Auseinandersetzung eine Sensibilisierung aller Mitarbeitenden dar, um
Hilfebedarf bei Klient*innen, Schiiler*innen und erwachsenen Schutzbefohlenen

identifizieren zu konnen.

Nachfolgend wird sexualisierte Gewalt definiert, bekannte Strategien von Tater und
Taterinnen benannt und die Folgen fiir Betroffene beschrieben.

Zur Differenzierung verwenden wir die Definitionen, die von Ursula Enders und Bernd Eberhardt
gepriigt wurden'l. Es wird eine Unterscheidung in Grenzverletzungen, Ubergriffe und straf-
rechtlich relevante Handlungen vorgenommen. Diese dienen ebenfalls der Einordnung in die
unterschiedlichen Abliufe.

Sexuelle Grenzverletzungen

Wo Menschen sich begegnen, konnen auch Grenzverletzungen geschehen diese werden in
der Regel unabsichtlich vertibt. In einigen Fallen sind sie Folge fachlicher oder personlicher
Unzulanglichkeiten oder nicht ausreichender Absprachen und fehlender Achtsamkeit im
Umgang miteinander. Grundsatzlich konnen Grenzverletzungen korrigiert und geklart
werden. Hierzu bedarf es der Verantwortungsiibernahme der grenzverletzenden Person, wie
zum Beispiel durch eine ernstgemeinte Entschuldigung. Ob eine Grenze verletzt wurde,

1 Vgl. Enders, Ursula (Hg.). Grenzen achten - Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen - Ein Handbuch fiir die Praxis.
Verlag Kiepenheuer & Witsch. Kéln 2012
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kann nicht nur durch objektive Kriterien geregelt werden, sondern ist auch abhangig von
dem subjektiven Erleben der Betroffenen.

Grenzverletzungen diirfen sich nicht wiederholen, abgestritten oder verleugnet werden.
Tater und Taterinnen nutzen Grenzverletzungen willentlich, um ein Opfer zu testen und
einen spateren Missbrauch anzubahnen.

Sexuelle Ubergriffe

Ubergriffe unterscheiden sich in ihrer Haufigkeit und Massivitit von Grenzverletzungen. Sie
geschehen nicht zufallig oder aus Versehen. Ubergriffe sind klare Hinwegsetzungen iiber
gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln, fachliche Standards, individuelle Grenzen
und verbale, nonverbale oder korperliche Widerstande der Betroffenen.

Sie sind Ausdruck unzureichenden Respekts oder fachlicher und personlicher Defizite. Sie
konnen einer gezielten Vorbereitung sexualisierter Gewalt dienen.

Ubergriffige Handlungen zeichnen sich auch dadurch aus, dass Kritik von Dritten am
tibergriffigen Verhalten missachtet wird oder Betroffene und Zeug*innen abgewertet werden
(durch Aussagen wie , Petze” bspw.). Gegeniiber Kolleg*innen, die sich an Leitung oder
externe Beratungsmdoglichkeiten wenden, wird haufig der Vorwurf des Mobbings gedufert.

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

Sowohl Grenzverletzungen als auch Ubergriffe konnen strafrechtlich relevant sein. Das
Strafgesetzbuch gibt hier den Rahmen vor. Beispielsweise sind sexuelle Handlungen mit, an
und vor Kindern unter 14 Jahren immer verboten und werden mit einer Freiheitsstrafe von
einem bis zu 15 Jahren bestraft.

Auch unerwiinschte sexuelle Handlungen gegen Erwachsene sind strafbar, dies gilt,
besonders wenn es sich um Schutzbefohlene oder widerstandsunfahige Personen handelt.’

Strategien von Tatern und Taterinnen

Um sexualisierte Gewalt erkennen zu konnen, miissen wir uns mit Strategien von Tatern
und Taterinnen befassen, denn nur was uns bewusst ist, konnen wir auch sehen.

12 Im Strafgesetzbuch findet man die einschlégigen Straftatbesténde hier: § 171, §§ 174 bis 174c, §§ 176 bis 180a, § 181a, §§ 182 bis
184g, § 184i, §184k, § 201a, § 225, §§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder § 236 StGB.
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Sexualisierte Ubergriffe sind keine einmaligen Ausrutscher. Ungeplante Taten sind duflerst
selten. Es gilt sich bewusst zu machen, dass die Tater und Taterinnen in den allermeisten
Fallen Wiederholungstater*innen sind und ihre Opfer iiber einen langeren Zeitraum miss-
brauchen. Tater und Taterinnen organisieren dabei bewusst Gelegenheiten, um sich ihren
Opfern zu ndhern und benutzen eine Vielzahl von Strategien. Sie nehmen hierbei auch das
Umfeld des Opfers, etwa die Eltern, Angehorige oder andere Bezugspersonen, in den Blick —
so soll eine Aufklarung erschwert und das Umfeld manipuliert werden.

Grundsatzlich ist es niemandem anzusehen, ob er*sie andere Menschen missbraucht — oft
sind es auch Menschen mit tadellosem Ruf oder solche, die sich besonders engagiert zeigen.

Aus vielféltigen Studien und Betroffenenberichten ergibt sich, dass es kein klassisches
Taterprofil und keine einheitliche Taterpersonlichkeit gibt. Gemeinsam sind den Tatern und
Téterinnen der Wunsch Macht auszuiiben und durch die Tat ein Gefiihl von Uberlegenheit
zu erleben. Bei einigen Tatern und wenigen Taterinnen kommt eine sexuelle Fixierung auf
Kinder hinzu (Padosexualitit). Missbrauchende Manner stammen aus allen sozialen
Schichten, leben hetero- und homosexuell.

Es ist davon auszugehen, dass sexueller Missbrauch durch Frauen seltener entdeckt wird,
weil solche Taten Frauen kaum zugetraut oder eher bagatellisiert werden. Entsprechend
wurde {iber missbrauchende Frauen in Deutschland bisher wenig geforscht. Durch eine
neuere Studie auf Grundlage von Berichten Betroffener und von Zeug*innen konnten
unterschiedliche Typen und Strategien von Taterinnen herausgearbeitet werden. Eine solche
Typisierung kann vor allem zu einem verbesserten Erkennen sexualisierter
Gewaltanwendung in padagogischen, klinischen oder psychosozialen Kontexten wertvoll
sein. Bestdtigt wird in dieser Studie auch, dass Frauen keineswegs nur zusammen mit einem
mannlichen Partner oder unter dessen Einfluss missbrauchen, sondern durchaus auch als
Einzeltaterinnen agieren.

Sowohl Ménner und ménnliche Jugendliche aber auch Frauen und weibliche Jugendliche
sind als Tater*innen bekannt, wobei die {iberwiegende Anzahl der Taten von Méannern
begangen werden (ca. 80- 90 Prozent).

Eine aktuelle Umfrage in Deutschland zeigt, dass eine*r von zehn Betroffenen durch eine
erwachsene Frau missbraucht wurde. Sowohl Tater als auch Taterinnen missbrauchen
Kinder jeden Geschlechts, jedoch missbrauchen Frauen eher Jungen, wahrend Manner eher
Madchen missbrauchen.!?

13 Gemeinsame Verstindigung des Nationalen Rates gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen Arbeitsphase
Dezember 2019 bis Juni 2021
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Bekannte Strategien von Tadtern und Taterinnen

Sie suchen gezielt die Nahe zu ihren potenziellen Opfern, auch durch die Wahl des
Arbeitsplatzes.

Sie suchen haufig gezielt emotional bediirftige Personen aus.

Sie vernebeln die Wahrnehmung der Kolleginnen und Kollegen durch beispielsweise
besondere Hilfsbereitschaft oder tatkraftige Unterstiitzung.

Haufig engagieren sich Tater*innen iiber das normale Mafs und zeigen sich hoch
empathisch im Umgang mit ihren Opfern.

Die Tater*innen bauen gezielt ein Vertrauensverhaltnis zum moglichen Opfer auf.
Dazu nutzen Sie zum Beispiel Strategien der Bevorzugung und Benachteiligung: sie
machen unverhéltnisméfiige Geschenke oder laden potenzielle Opfer nach Hause ein.

Tater*innen , testen” meist den Widerstand ihrer Opfer, ehe sie sich gezielt
Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen.

Im Rahmen einer ,, Anbahnungsphase” (Grooming) versuchen sie zum Beispiel durch
besondere Ausfliige, Aktionen oder Unternehmungen eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit zu erhchen.

Haufig lenken Tater*innen das Gesprach auf sexuelle Themen, verunsichern ihre
potenziellen Opfer und beriihren sie zum Beispiel wie zuféllig. Gleichzeitig wird
versucht, das moglicherweise unterstiitzende Umfeld zu neutralisieren.

Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,,Das ist alles ganz normal.”),
Schuldgefiihlen (,,Das ist doch alles deine Schuld!”) und Drohungen (,Wenn du was
erzahlst, bringt sich deine Mutter um!”) machen Tater*innen ihre Opfer gefiigig. Sie
sichern sich damit auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt
Loyalitdten und Abhangigkeiten des Opfers (,,Du hast mich doch lieb.”) sowie ihre
Uberlegenheitsposition aus.

Betroffene sexualisierter Gewalt

Grundsatzlich konnen alle von sexualisierter Gewalt betroffen sein. Betroffene finden sich in

allen sozialen Schichten. Die Konsequenzen fiir die Betroffenen konnen dabei sehr

unterschiedlich sein, denn Widerstands- und Selbsterhaltungskrafte und auch Art und Weise

des Missbrauchs beeinflussen diese Folgen. So besteht auch die Gefahr, Betroffenen Unrecht

anzutun, indem wir sie als schwach, traumatisiert und ohnmachtig etikettieren.
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Betroffene Kinder und Jugendliche

Minderjahrige jeden Alters und aus allen Milieus sind betroffen, grofite Gruppe sind dabei
Kinder im Grundschulalter. Etwa die Halfte wird wiederholt missbraucht. Nach
Einschatzungen von Beratungsstellen ist jedes vierte bis fiinfte Madchen und jeder achte bis
zwolfte Junge betroffen. Etwa doppelt so oft, sind Kinder mit Behinderung von sexualisierter
Gewalt betroffen. Bei Klein- und Kleinstkindern ist von einer hohen Dunkelziffer
auszugehen. Auch Erwachsene erfahren sexualisierte Gewalt. (siehe hierzu Kapitel Kinder
und Jugendschutz/ Punkt 1.2 ,Vertiefung: Sexualisierte Gewalt in Institutionen”).

Das Schweigen der Betroffenen

Die Dynamiken, die Betroffene aller Altersgruppen (Kinder, Jugendliche uns erwachsene
Schutzbefohlene) erfahren, sind individuell, weisen aber immer wieder Ahnlichkeiten auf.
Aufgrund der dargestellten Strategien der Tater und Taterinnen, ihrer moglichen
Verhaltensweisen sowie ihrer Vorkehrungen fiir den Fall des Verdachts, ist es
nachvollziehbar, dass es fiir die Betroffenen ein ungemein schwieriges Unterfangen ist, einen
sexuellen Missbrauch aufzudecken.

Betroffene bezweifeln haufig, dass ihrer Darstellung jemand Glauben schenken wird, auch
gerade deshalb, weil das Image der (schuldigen) Fachkraft insgesamt meist positiv ist. Das
kann auch dazu fiihren, dass die Betroffenen selbst an ihrer eigenen Wahrnehmung zweifeln,
weil sich ihre Meinung iiber den Tater oder die Taterin so sehr von der der anderen
unterscheidet. Decken die Betroffenen den sexuellen Missbrauch trotz all dieser
Schwierigkeiten dennoch auf, miissen sie mit gravierenden Folgeproblemen rechnen. Denn
sollte es dem Tater oder der Taterin gelingen, die anderen Fachkréfte, die Leitung, die
familidren Bezugspersonen etc. zu iiberzeugen, dass es sich um Missverstandnisse und
Fehldeutungen auf Seiten der betroffenen Person handelt, bleibt ihnen die notwendige
Unterstiitzung versagt.™

Was tun, bei Grenzverletzungen?
Wenn eine Grenzverletzung direkt beobachtet wird, sollte ...
... das grenzverletzende Verhalten gestoppt werden.

... die eigene Wahrnehmung benannt und auf Verhaltensregeln hingewiesen werden.

14 Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Madchen und Jungen in Organisationen — Eine Arbeitshilfe,
Herausgeber: Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e. V.
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... eine Entschuldigung ausgesprochen oder angeleitet werden.

... eine Aufforderung zur Verhaltensanderung ausgesprochen und Verhaltensalternativen
erarbeitet bzw. empfohlen werden.

Ziel ist die Unterstiitzung der Betroffenen sowie eine Verantwortungsiibernahme und
Verhaltensinderung durch die grenzverletzende Person.

Kommt es nach einer Grenzverletzung nicht zur Verantwortungsiibernahme und
Verhaltensanderung, sollte die Einrichtungs- oder Teamleitung informiert werden, um zu
einer Einschatzung der fraglichen Situation zu kommen. Die Einrichtungs- oder Teamleitung
tragt auch dafiir Verantwortung, gegebenenfalls notwendige Veranderungen von
Regeln/Strukturen zur Verhinderung von dhnlichen Grenzverletzungen vorzunehmen.

War eine sofortige Klarung und Regulierung nicht moglich, sollte ebenfalls die
Einrichtungsleitung informiert werden, um eine Einschatzung vorzunehmen, die
Verhaltensanderung anzuleiten und die Unterstiitzung fiir Betroffene zu sichern.

Das gilt auch fiir langer zuriickliegende Grenzverletzungen, deren Folgen nachwirken, weil
es zu keiner Klarung und Regulierung kam.

Beratung ist immer mdglich. Wenn Unsicherheit besteht, ob es sich wirklich um eine
nichtbeabsichtigte Grenzverletzung handelt oder weitergehende Fragen entstehen, ist die
Beratung durch eine Fachberatungsstelle und/oder die Praventionsbeauftragten jederzeit
moglich und erwiinscht.

Werden schwerere Ubergriffe vermutet, sollte man eher zuriickhaltend bleiben und sich
umgehend Hilfe und Unterstiitzung, zum Beispiel durch die Praventionsbeauftragten, holen.

Was tun, wenn Betroffene von sexualisierter Gewalt, jeglicher anderen Form von
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlidssigung berichten?

Wenn sich Ihnen jemand anvertraut, ist es zunachst wichtig, dass Sie der*dem Betroffenen
Glauben schenken, den Schutz der*des Betroffenen sichern und sich Unterstiitzung und Hilfe
holen.

- Reagieren Sie ruhig und iiberlegt, horen Sie zu und lassen Sie die Betroffenen
sprechen.

- Machen Sie keine Vorwiirfe, loben Sie die betroffene Person fiir den Mut, sich
anderen anzuvertrauen und sich Hilfe zu holen.
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- Fragen Sie nach, ob noch mehr passiert ist — aber geben Sie keine Details vor und
stellen Sie keine bohrenden Fragen nach Einzelheiten.

- Akzeptieren Sie es, wenn die betroffene Person nicht (weiter-)sprechen will.
- Stellen Sie sachlich fest, dass die Handlungen nicht in Ordnung waren.

- Stellen Sie die Aussagen betroffene Person nicht in Frage — auch wenn diese unlogisch
sind/erscheinen.

- Diskutieren Sie nicht dariiber, ob betroffene Person etwas falsch gemacht hat. Die
Verantwortung fiir einen sexuellen Ubergriff trigt niemals der*die Betroffene!

- Vermeiden Sie Forderungen nach drastischen Strafen fiir Tater*innen, sonst konnen
sich Betroffene Ihnen meist nicht (weiter) anvertrauen! Die Mehrzahl der Betroffenen
hat ambivalente Gefiihle den Tater*innen gegentiber.

- Versprechen Sie den Betroffenen nichts, was Sie nicht halten konnen — erlautern Sie,
dass es zum Beispiel Meldewege gibt, an die Sie sich halten miissen.

- Sprechen Sie die beschuldigte Person nicht auf den Vorwurf an!'

Was tun, wenn ich einen sexuellen Ubergriff oder eine strafrechtlich relevante
Handlung vermute?

Werden Ubergriffe oder strafrechtlich relevante Handlungen beobachtet oder vermutet, ist
immer der*die Praventionsbeauftragte zu informieren. Es gilt also eine Meldepflicht (siehe
Verfahrensablauf bei Ubergriffen, S. 33) fiir sexuelle Ubergriffe und strafrechtlich relevante
Handlungen.

Wenn Sie sich nicht sicher sind, finden Sie in der Person der Praventionsbeauftragten die
richtige Ansprechperson fiir eine erste, auch anonyme, Einschdtzung. Dariiber hinaus ist eine
Meldung bei der Einrichtungsleitung und Abteilungsleitung mdoglich. Diese tibernehmen
dann die Information der Praventionsbeauftragten.

Gut zu wissen: Eine Meldung setzt keinen Automatismus in Gang, sondern sichert eine fachlich
fundierte Bewertung des Einzelfalls. Zur Beratung werden verpflichtend externe Beratungsstellen
hinzugezogen. Auch werden alle Betroffenen und Beteiligten angehdort.

15 yol. Zartbitter Koln e. V.
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https://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Fachinformationen/kind_wurde_missbraucht.php

Strafverfolgung
Nicht jede Grenzverletzung oder jeder sexuelle Ubergriff ist strafbar.

Aber auch, wenn es sich um einen strafbaren Ubergriff handelt, ist die strafrechtliche
Verfolgung eines Sexualdelikts fiir Betroffene oft eine grofie Herausforderung. Daher ist es
sinnvoll, dass die Betroffenen von professionellen Beratungsstellen oder speziell geschulten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dabei betreut werden. Es empfiehlt sich daher, dass sich
nicht alle, die von einem Fall sexualisierter Gewalt erfahren, unabgesprochen und
selbststandig an die Polizei wenden, sondern zunéachst den Kontakt mit geschulten
Ansprechpartner*innen wie den Praventionsbeauftragten sowie Fachberatungsstellen sucht.
Diese werden in Absprache mit den Betroffenen die moglichen weiteren rechtlichen Schritte
einleiten.

1.3 Jegliche andere Form der Gewalt in Institutionen

Der Schutzauftrag, den wir als Malteser Werke {ibernommen haben, bezieht alle Situationen
und Kontexte ein, die durch die Einrichtung organisiert werden und an denen Bewohnende
der Einrichtung oder Personen im Rahmen des ambulant betreuten Wohnens teilnehmen.
Dazu zadhlen Veranstaltungen, Ausfliige oder Reisen der Einrichtung.

Wissen iiber Gewaltereignisse konnen Fachkrafte auf verschiedenen Wegen erlangen, durch
Meldung von Bewohner*innen, zu Betreuenden, Kolleg*innen, externen Fachkraften,
Nachbarn, aus Schule, Verein, etc. und aus eigener Anschauung. Grundsatzlich sind alle
Meldungen gleich zu behandeln, unabhangig von der meldenden Person.

Hinsichtlich des Themas Gewalt in Kontexten der Institutionen lassen sich unterschiedliche
Gewaltformen und Schweregrade erkennen, die ein unterschiedliches Handeln der
Fachkrafte erfordern.

Wir unterscheiden dabei:

- Korperliche Gewalt (z.B. unerwiinschtes halten oder fixieren, schubsen, schlagen)
- Psychische Gewalt (z.B. bevormunden, erniedrigen, beschimpfen, beschamen)

- Strukturelle Gewalt (z.B. Machtmissbrauch, Nichtwahrung der Intimsphare,
Vorenthalten von Riickzugsmoglichkeiten)

- Sexualisierte Gewalt (siehe hierzu Kapitel 1.2)

Bewihrt hat sich zudem die Unterscheidung in grenzverletzendes Verhalten, Ubergriff und
strafbare Handlung.
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Grenzverletzendes Verhalten beschreibt in der Regel ein einmaliges oder gelegentliches
unangemessenes Verhalten gegeniiber anderen. Grenzverletzendes Verhalten kann in allen
Beziehungen in der Einrichtung auftreten:

- Bewohner*innen verletzen Grenzen von anderen Bewohner*innen, z. B. unerlaubtes
Betreten des Zimmers, Lesen von privaten Notizen.

- Bewohner*innen verletzen Grenzen von Mitarbeitenden, z. B. durch das Mithoren
von Telefonaten, Rufen mit Spitznamen, Ignorieren, Auslosen von
Angsten/Befiirchtungen.

- Mitarbeitende verletzen Grenzen von Bewohner*innen, z. B. durch jegliche Form von
Machtmissbrauch (Androhen von Strafen, Aufmerksamkeitsentzug, Ignorieren,
Halten oder Fixieren, Verachtlichmachen).

Einzelnes grenzverletzendes Verhalten von Bewohnenden ist ein Anzeichen fiir
padagogischen Bedarf und erfordert Reifung des Akteurs. Insofern stellt es kein Geschehen
dar, dass iiber den Erziehungsauftrag hinaus eine Intervention seitens der Fachkréfte
erfordert.

Wiederholtes grenzverletzendes Verhalten muss dokumentiert, beobachtet und besonders
beachtet werden. Es kann sich dabei z.B. um Formen von Unterdriickung, Bullying und/oder
Mobbing handeln. Auftrag der Einrichtung ist es, betroffene Personen zu schiitzen und auf
den Akteur erzieherisch einzuwirken, z.B. in Form von logischen Konsequenzen,
gemeinsamer Reflexion zur Perspektiviibernahmefédhigkeit und der gemeinsamen Einigung
iiber eine Form der ,Wiedergutmachung”.

Die Grenzen zum Vorkommnis ,["Jbergriff’ sind fliefend.

Sowohl die ausiibende Person als auch die betroffene Person haben hier besondere und
erhohte Bedarfe, die nur im Team und der Einrichtung insgesamt erfiillt werden konnen.

Bei einem guten Miteinander in den Teams und einer gemeinsamen Kultur der Achtsamkeit
ist ein schnelles Nachfragen nach ,irritierenden” Verhaltensweisen unter den Kolleg*innen
gangig und wird bewusst durch die Einrichtungsleitung gefordert. Dazu gehort eine gelebte
Feedback- und Fehlerkultur. Dies setzt bei allen Mitarbeitenden Kritikfahigkeit und ein
hohes Maf3 an Selbstreflexion voraus.

Grenzverletzendes Verhalten gehort auch zur Tater- und Taterinnenstrategie im Rahmen
sexualisierter Gewalt und muss auch deshalb besonders im Fokus der Fachkréfte sein (siehe
hierzu Kapitel 1.2).

Interventionen der Leitungskréfte konnen beispielsweise Mitarbeitenden Gespréch,
Mediation, angeordnete Supervision, Versetzung, Abmahnung bis hin zur Kiindigung sein.
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Ubergriffe und strafbare Handlungen sind ebenso grenzverletzendes Verhalten, sind aber
durch ihre Schwere und damit auch durch die Art und Weise der fachlichen Intervention von
einfachen, einzelnen, sporadischen Grenzverletzungen zu unterscheiden.

Es gilt fiir die Mitarbeitenden und Leitung eine Meldepflicht fiir jegliche korperliche
Ubergriffe und strafrechtlich relevante Handlungen. Meldungen haben bei der
Einrichtungsleitung und/oder der*dem Praventionsbeauftragten zu erfolgen.

Im Zweifelsfall hat die Meldung Vorrang vor allen anderen Erwagungen. Erst die Meldung
sichert die Beendigung des Vorfalls sowie den Beginn seiner Aufarbeitung. Eine unnétige
Priifung eines Vorfalles ist eine Ubung - eine nicht erfolgte Bearbeitung eines Vorfalls ein

Versagen!

Die Einrichtungsleitung meldet alle Ubergriffe und vermutete strafbare Handlungen im
Rahmen der Meldung eines Ereignisses oder von Entwicklungen, die geeignet sind, dass
Wohl der betreuten Minderjahrigen zu beeintrachtigen (gemaf § 47 Nr.2 SGB VIII) an die
betriebserlaubniserteilende Behorde. Fiir das weitere Vorgehen kann die
betriebserlaubniserteilende Behorde neben ihrem Aufsichtsauftrag auch beratende Instanz
fiir die Einrichtungsleitung, insbesondere hinsichtlich struktureller Probleme der

Einrichtung, sein.

Die Details wie Vorfille bearbeitet werden konnen, die {iber einzelne, sporadische
Grenzverletzungen hinausgehen, regelt der beschriebene Verfahrensablauf , Allgemeine
Verfahrensablauf Intervention [...]

Wenn Jugendliche iiber sexuelle Erfahrungen mit gleichaltrigen Jugendlichen aus der
Einrichtung berichten, sollte das Erlebte mit der*dem Jugendlichen besprochen werden,
ohne zu dramatisieren oder zu bagatellisieren. Die ersten sexuellen Erfahrungen bedeuten,
dass der Koper hinsichtlich seiner Bediirfnisse und Reaktionen ganz neu entdeckt wird. Dies
ist haufig auch mit Unsicherheiten verbunden.

Eine Arbeitshilfe zum Umgang mit Situationen, in denen Jugendliche von
Grenzverletzungen oder iibergriffigem Verhalten berichten, findet sich auf den Seiten 37 und
38.
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1.4 Allgemeiner Verfahrensablauf Intervention: Ubergriffe und
strafrechtlich relevante Handlungen
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1.5 Umgang mit Falschbeschuldigungen / Rehabilitationsverfahren

Eine Falschbeschuldigung hat schwerwiegende Auswirkungen fiir die unter Verdacht
geratene Person und die zukiinftige Zusammenarbeit innerhalb des Teams und eventuell
sogar der gesamten Organisation. Aus diesem Grund ist die Durchfiithrung eines sorgfaltigen
Rehabilitationsverfahrens unumgéanglich. Eine zu Unrecht oder falsch beschuldigte Person
hat ein Recht auf vollstindige Rehabilitation. Die Rehabilitation ist mit der gleichen Sorgfalt
und Intensitit durchzufithren wie die Uberpriifung des Verdachts. Ebenso miissen
Absprachen/Mafinahmen mit bzw. gegen die Person, die die Falschbeschuldigung
ausgesprochen hat, gepriift werden.

Ziel der Rehabilitation ist:
- Die Wiederherstellung des guten Rufs der falschlich verdachtigten Person
- Die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb des Teams und der Organisation

- Die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der betreffenden Person im Hinblick auf die
ihr anvertrauten Kinder und Jugendlichen, Schutzbefohlenen und Kolleginnen Kollegen
Rehabilitationsverfahren und Beteiligte im Einzelnen:
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2. Risiko- und Ressourcenanalyse
Was bezwecken wir mit der Risiko- und Ressourcenanalyse?

Die Risiko- und Ressourcenanalyse’® ist als wichtiger Schritt Grundlage fiir die Erstellung
eines Institutionellen Rechte- und Schutzkonzeptes. Sie stellt die Voraussetzung dar, um sich
in der Organisation mit dem Thema sexualisierte Gewalt auseinanderzusetzen und bildet die
Basis fiir das weitere Vorgehen.

Das bedeutet, dass die Einrichtungen anhand der Erkenntnisse aus der Risikoanalyse die
spatere Entwicklung von Institutionellen Rechte- und Schutzkonzepten, die Anpassung von
Praventionsmafsnahmen oder strukturelle Veranderungen in die Wege leiten konnen.

Waéhrend der Risikoanalyse setzen sich Organisationen mit ihren eigenen Strukturen und
Arbeitsablaufen auseinander. Im Sinne einer Bestandsaufnahme wird tiberpriift, ob in der
alltaglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen,
die die Ausiibung von sexualisierter Gewalt ermdglichen oder begiinstigen. Aus der
Auswertung einer Risikoanalyse ergeben sich Erkenntnisse, mit denen konzeptionelle oder
strukturelle Verbesserungen im Sinne des Schutzes vor sexualisierter Gewalt umgesetzt
werden konnen. Diese Erkenntnisse fliefsen in die Gestaltung des weiteren Vorgehens bzw.
in die Entwicklung der Schutzkonzepte mit ein.

Die Risiko- und Ressourcenanalyse soll eine Bestandsanalyse sein. In ihr wird einerseits
dargestellt, ob es bereits Schutzinstrumente gibt (Beschwerde- und Interventionswege, Re-
gelungen zum erweiterten Fithrungszeugnis etc.) und ob diese Schutzmafinahmen wirksam
sind und sich bewahrt haben.

Anderseits sollen mogliche Risikofaktoren beleuchtet werden, die durch die anschlieflende
Beschreibung der Mafsnahmen im IRSK minimiert bzw. bestenfalls ausgeschaltet werden.

Wie soll die Risiko- und Ressourcenanalyse durchgefiihrt werden?

Jede Einrichtung fiihrt die Risiko- und Ressourcenanalyse fiir ihren Bereich individuell
durch, mit Unterstiitzung des Fachteams Pravention und Intervention, die bspw. das
Umfragetool zur Verfligung stellen und auswerten.

Um diese Analyse erstellen zu konnen, muss geklart werden, welche Fragen aus dem
empfohlenen Fragenkatalog zur Risiko- und Ressourcenanalyse relevant sind.

Die folgenden Bereiche werden thematisiert:

16 Ausarbeitungen angelehnt an den Empfehlungen des Erzbistums Kéln zur Erarbeitung von institutionellen Schutzkonzepten
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- Risikoorte, -zeiten und -situationen,

- Gestaltung von Nahe und Distanz,

- Kommunikation, Sprache und Wortwahl,

- Beschwerde-, Krisen- und Interventionsmanagement,

- bestehende Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse und strukturelle Bedingungen,
- Personaleinstellung und Personalentwicklung, sowie

- Qualitditsmanagement.

Der Fragenkatalog wird fiir die Bedarfe der unterschiedlichen Einrichtungen angepasst:
unnotige Fragen werden geldscht und fehlende erganzt.

Teilnehmende sind alle Mitarbeitende der jeweiligen Einrichtung sowie, wenn moglich,
Eltern/Personensorgeberechtigte. Besonders aber Klient*innen, Bewohner*innen sowie
Schiiler*innen.

Entsprechende Risiko- und Ressourcenanalysen sind fiir die jeweilige Personengruppen zu
erstellen, auszuwerten und vorzustellen. Hierbei werden die Einrichtungen durch das
Fachteam Pravention und Intervention unterstiitzt und begleitet.

Die Risiko- und Ressourcenanalyse wird regelmafiig (alle 3-5 Jahre) angepasst und
durchgefiihrt.

Aktuelle Risiko- und Ressourcenanalysen konnen iiber das Fachteam Pravention und
Intervention angefragt werden.
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3. Der Verhaltenskodex

Jeder kirchliche Rechtstrager ist verpflichtet, klare spezifische Regeln fiir seine jeweiligen
Arbeitsbereiche partizipativ auszuarbeiten.

Ziel ist es, den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich Tatigen
eine Orientierung fiir ein adaquates Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der
Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit verhindert.

Im Mittelpunkt stehen die uns anvertrauten Schutzbefohlenen und deren Wohlergehen. Von
daher ist es wichtig, achtsam mit den Schutzbefohlenen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen umzugehen und ihnen zuzuhoren, wenn sie sich anvertrauen wollen.

Die Einrichtungen der Malteser Werke bieten Lebensrdaume, in denen Kinder, Jugendliche
und Erwachsene ihre Personlichkeit, ihre sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten
konnen. Diese Lebensraume sollen geschiitzte Orte sein, an denen sie angenommen und
sicher sind. Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, liegt bei den Mitarbeiter*innen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch
die Kinder, Jugendlichen, erwachsenen Schutzbefohlenen und Kolleg*innen vor jeglicher
Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Vor allem aber gilt es, eine Haltung
einzunehmen, die von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und
einfithlsamem Handeln im Umgang mit unseren Schutzbefohlenen und untereinander
gekennzeichnet ist.

Die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, die in unsere Einrichtung kommen, bringen vor
allem viele Ressourcen mit. Thre Verhaltensauffalligkeiten und Stérungen stellen haufig ihr
personliches Losungsmodell fiir duflere Umstande dar, denen sie ausgesetzt sind, bzw.
ausgesetzt waren. Die Mitarbeitenden nehmen die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
als Menschen an, begegnen ihnen positiv und akzeptieren sie mit ihren Fehlern. Sie sind
bemiiht die negativen Verhaltensweisen der Betreuten nicht persénlich zu nehmen und
beriicksichtigen bei ihren Reaktionen méglichst eventuelle Ubertragungsprozesse und die
Storungsgeschichte der Adressatinnen und Adressaten.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden nicht korperlich angegriffen, nicht gehalten,
fixiert oder korperlich begrenzt. Dies wird auch nicht angedroht. Nur im Fall der akuten
Fremdgefahrdung ist es den Mitarbeitenden gestattet, sich selbst bzw. die Klient*innen im
Sinne von , gesetzlicher Notwehr” zu schiitzen.
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Der Verhaltenskodex der Malteser Werke

Bei den Malteser Werken gibt es abteilungsspezifische Verhaltenskodizes, die von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Einrichtungen verpflichtend unterzeichnet
werden. Auszug aus dem Verhaltenskodex der Abteilung Jugend & Soziales:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich
starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit wirksam
einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphédre und die personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritétsstellung gegeniiber den mir an-
vertrauten Klientinnen und Klienten bewusst. Ich handle nachvollziehbar und
ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttdtiges noch grenziiberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung.

5. Ich kenne die Praventionsfachkraft Frau Anne Braun-Schmitz, die auf Seiten des
Tragers tatig ist.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegentiber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen hat.

Der Verhaltenskodizes beziehen sich auf die folgenden Themen:
1. Gestaltung von Nidhe und Distanz

In der padagogischen und therapeutischen Arbeit mit den uns Anvertrauten geht es darum,
ein addquates Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss
dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dies schlief$t Freundschaften oder
Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen
aus, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhéngigkeiten entstehen oder entstehen
konnten.

2. Angemessenheit von Koérperkontakt

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieffen. Allerdings
haben sie altersgerecht und im jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie
und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d. h. der Wille
des Kindes, des*der Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu
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respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten. Ablehnung muss
ausnahmslos respektiert werden.

3. Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiditigt werden.
Von daher ist jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung
gepragt. Zusatzlich muss bei Kindern und Jugendlichen auf eine altersangemessene Sprache
geachtet werden.

4. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltdgliches Handeln. Um
Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit unablassig. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und
altersadaquat zu erfolgen.

5. Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphaére ist ein hohes Gut, dass es zu wahren gilt. Besonders
Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphére sowohl der Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen Schutzbefohlenen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu achten und zu schiitzen.

6. Umgang mit Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehoren nicht zu den padagogischen Mafinahmen, die dazu
dienen, Kinder und Jugendliche zu freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kénnen exklusive
Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewdhlten Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen Schutzbefohlenen zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit fordern.

Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.

7. Disziplinarmafinahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschétzen und daher gut zu durchdenken. Falls
Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur , Tat”
stehen, angemessen, konsequent, aber fiir den Bestraften auch plausibel sind.
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8. Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen
Herausforderungen. Diese Mafinahmen sind grundsétzlich padagogisch sinnvoll und
wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch
sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer

umsetzen lassen, bspw. wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht
ermoglichen. In einem solchen Fall ist, wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter
Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und
deren Einverstandnis eingeholt wird.

Der passende Verhaltenskodex fiir die jeweiligen Arbeitsbereiche sind im QMS/ Personal
ABCY zu finden.

17 MW OMS | Intranet (SharePoint) | Pflichteintrige
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4. Partizipation, Teilhabe und Beschwerde-
moglichkeiten der Schutzbefohlenen in unseren
Einrichtungen

Die aktive Beteiligung, Mitsprache und Teilhabe in Hilfeprozesse und Ablaufe in unseren
stationdren und ambulanten Einrichtungen sowie die Bereitstellung eines
Beschwerdemanagements ist ein wichtiger Teil des Prozesses der Partizipation von Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen Erwachsenen.

4.1 Beteiligung Ressourcen- und Risikoanalysen

Siehe Kapitel 2.0

4.2 Beschwerdewege

(Praventionsbeauftragte, Ombudsmann/ Ombudsfrau, Adressen regionaler
Beschwerdestellen)

Unsere Bewohner*innen, Klient*innen und Schiiler*innen erhalten zu Beginn der Aufnahme,
des Betreuungsprozessen oder des Schulbeginns ein Willkommenspapier, in dem Namen
und Kontaktmoglichkeiten zu Personen aufgefiihrt sind, an die man sich im Beschwerdefall
wenden kann.

Neben den Kontaktdaten der jeweiligen Abteilungsleitungen und der Geschiftsfithrung der
MW Malteser Werke gGmbH finden sich in diesem Anschreiben die Kontaktdaten der
Ombudsstellen der MW Malteser Werke gGmbH sowie der Ombudsstellen des jeweiligen
Bundeslandes und Verbraucherzentralen. Ebenso sind die Kontaktdaten der
Praventionsbeauftragten der MW Malteser Werke gGmbH aufgefiihrt und
Praventionsstellen der jeweiligen Region. Die Kontaktadressen der zustandigen Jugendamter
oder des tiberortlichen Jugendhilfetragers (Landschaftsverbande/Fachministerien) werden
gleichsam zur Verfiigung gestellt.

Selbstverstandlich finden sich in allen Einrichtungen Ansprechpartner*innen aus den
padagogischen Teams und Leitung sowie , Kummerkasten”, in denen anonyme
Beschwerden abgesetzt und zeitnah bearbeitet werden kénnen.
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5. Personalauswahl und -entwicklung

Die zustdndigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt mit den Mitarbeiter*innen im Vorstellungsgesprach.

In der Aus- und Fortbildung ist Pravention gegen sexualisierte Gewalt und der Kinder- und
Jugendschutz Pflichtthema.

Alle Mitarbeitenden miissen, entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen
Regelungen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen (das Formular zur Beantragung ist
im QMS/ Personal ABC eingestellt).

Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige
besteht, soweit es die gesetzlichen Regelungen des jeweiligen Bundeslandes bestimmen. Je
nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen bzw. nach
Aufgabe und Einsatz im Einzelfall wird von den Verantwortlichen gepriift, ob ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorgelegt werden muss. Die Priifung erfolgt ggf. {iber die
Praventionsbeauftragte der Malteser Werke.

Ebenso muss eine Selbstauskunftserklarung unterzeichnet werden.

Was ist die Selbstauskunftserklirung?

Mit der Selbstauskunftserklarung bestatigen alle hauptamtlichen Mitarbeitende und jede
ehrenamtlich tatige Person, dass sie nicht rechtskraftig wegen einer strafbaren
sexualbezogenen Handlung gemaf § 72a SGB VIII verurteilt wurden und aktuell auch kein
Ermittlungs- oder Voruntersuchungsverfahren lauft.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichtet sich
der*die Mitarbeitende, dies dem Rechtstrager unverziiglich mitzuteilen.

Wer unterzeichnet den Verhaltenskodex und die Selbstauskunftserklirung?

Alle hauptamtlichen Mitarbeitende und alle Ehrenamtlichen unterschreibt den
Verhaltenskodex bei Einstellung und nach ausfiihrlicher Information durch die
Leitungskraft. Die Selbstauskunftserklarung finden Sie ebenfalls im QMS/ Personal ABC.®

18 MW QMS | Intranet (SharePoint) | Pflichteintrige
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6. Schulungskonzept

Sexualisierte Gewalt in Institutionen — Was tun, wenn Helfer*innen zu
Tater*innen werden?

Schutzbefohlene starken, in ihrer Entwicklung von sozialen Kompetenzen unterstiitzen und
ihre Rechte achten sehen wir als unsere wichtigste Aufgabe. Dabei steht der Schutz der uns
anvertrauten Klienten im Vordergrund, denn nur in angstfreier Atmosphare ist gesunde
Entwicklung moglich. In unserer Arbeit begegnen wir Menschen mit unterschiedlichsten
Lebenserfahrungen und -geschichten und alle haben das gleiche Recht auf eine gewaltfreie
Erziehung.

Fiir das Thema der sexualisierten Gewalt mochten wir uns fiir unsere Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen Schutzbefohlenen ansprechbar machen und ihnen signalisieren, dass sie
bei uns gehort und Hilfe finden werden.

Der beste Schutz vor sexualisierter Gewalt ist ein Klima, das eine gesunde, lustvolle und
dabei Grenzen wahrende Entwicklung von Sexualitdt zuldsst und eine Atmosphare, in der
mit moglichen Grenzverletzungen konstruktiv umgegangen werden kann.

Die Schulung , Intensiv/Intervention (sexualisierte) Gewalt in Institutionen” fiir
Leitungskréfte (2 Tage) sowie die Schulung , Basis Plus” fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (1 Tag) ist verpflichtend fiir alle Beschaftigten der Malteser Werke in den
Abteilungen Jugend und Soziales, Migration und Schule. Alle Mitarbeitenden nehmen in
regelmafliigen Abstanden an Schulungen teil.

Wenn aufgrund eigener Belastungen eine Teilnahme an der Schulung nicht machbar er-
scheint, besteht die Moglichkeit sich an die Einrichtungsleitung oder direkt an die
Praventionsbeauftrage der Malteser Werke zu wenden.

Statt einer Teilnahme an einer Schulung, werden in einem personlichen Gesprach die
wichtigsten Inhalte (bspw. Meldewege) besprochen, so dass eine Bescheinigung iiber die
Schulungsinhalte ausgestellt werden kann.

Uberblick iiber die Schulungen

Schulung Intensiv - Sexualisierte Gewalt in Institutionen
16 Schulungseinheiten a 45 Minuten
- Zahlen, Daten und Fakten zu sexualisierter Gewalt

- Definitionen sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Schutzbefohlene
49

Institutionelles Rechte- und Schutzkonzept | Malteser Werke gGmbH | V3.0 (April 2024)



Kindes- und Jugendwohl

rechtliche Grundlagen

Strategien von Tatern und Taterinnen

Das Schweigen der Betroffenen

Folgen fiir Betroffene

Intervention bei Vermutung von sexualisierter Gewalt
Rolle und Verantwortung der Einrichtungsleitung
Dynamiken bei Aufdeckung sexualisierter Gewalt in der Einrichtung
Einrichtungsspezifisches Institutionelles Schutzkonzept
Risiko- und Ressourcenanalyse

Professionelle Beziehungsgestaltung

Pravention durch wertschatzende Grundhaltung
Pravention durch institutionelle Mafsnahmen
Sexualpadagogische Konzepte

Rolle des Kinderschutzes in der Personalauswahl und -entwicklung

Zielgruppe: Alle Einrichtungsleitungen der Abteilungen Jugend & Soziales, Schule und

Migration

Ausbildung Schulungsreferenten*innen

25 Schulungseinheiten a 45 Minuten + Praxisphase

Inhalte wie Basis Plus, zusétzlich:

Ubungen zu Nihe und Distanz

Methoden zur Vermittlung

Worst Case Szenarien in der Schulungsarbeit
Organisation der Schulungen

Praxisteil: Durchfiihrung einer Schulung

Reflektions- und Auswertungstreffen

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Abteilungen Jugendhilfe und Soziales, Schule
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Basis Plus

Sexualisierte Gewalt in Institutionen ,Wenn Helfer*innen zu Titer*innen werden”

8 Schulungseinheiten a 45 Minuten

Sensibilisierung fiir Grenzen anderer
Zahlen, Daten und Fakten zu sexualisierter Gewalt

Definitionen sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Schutzbefohlene

Strategien von Tatern und Taterinnen

Gesprache mit Betroffenen

Folgen fiir Betroffene sexualisierter Gewalt

Ablauf bei Grenzverletzungen und Vermutungen sexualisierter Gewalt
Einrichtungsspezifisches Institutionelles Schutzkonzept

Pravention durch wertschitzende Grundhaltung und institutionelle Mafsnahmen

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen der Abteilung Jugend & Soziales, Schule und Migration

Teil 1 online: Basis Plus — sexualisierte Gewalt in Institutionen

,Wenn Helfer*innen zu Tater*innen werden”

4,5 Schulungseinheiten a 45 Minuten

Sensibilisierung fiir Grenzen anderer

Definitionen sexualisierter Gewalt

Erstes Gesprach mit Betroffenen

Ablauf bei Grenzverletzungen und Vermutungen sexualisierter Gewalt

Ausblick auf Teil 2 in Prasenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen der Abteilung Jugend & Soziales in Corona-Zeiten, nur

gliltig mit Teil 2 in Prasenz

Teil 2 Prasenz: Basis Plus — Sexualisierte Gewalt in Institutionen

,Wenn Helfer*innen zu Titer*innen werden”

4,5 Schulungseinheiten a 45 Minuten

Riickblick auf den ersten Teil
Zahlen, Daten und Fakten zu sexualisierter Gewalt

Strategien von Tatern und Taterinnen
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- Kurze Wiederholung zu Ablaufen bei Grenzverletzungen und Vermutungen
sexualisierter Gewalt

- Pravention bei den Malteser Werken

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen der Abteilung Jugend & Soziales in Corona-Zeiten, wenn
der erste Teil digital absolviert wurde.

Das Schulungskonzept zum Thema Kinder- und Jugendschutz / Kindes- und Jugendwohlgefihrdung
wird derzeit weiterentwickelt und nach Fertigstellung dem Institutionellen Schutzkonzept beigefiigt.
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7. Hilfe und Unterstiitzung

7.1 Das Fachteam Pravention & Intervention

Das Fachteam setzt sich aktuell aus den drei Fachthemen , Sexualisierte Gewalt”, , Kinder- &

Jugendschutz” und , Gewaltschutz in der Migration” zusammen.

Fiir jedes Thema ist eine Ansprechpartnerin benannt. Alle Ansprechpartnerinnen stehen zu

Fragestellungen und Beratungen rund um das jeweilige Thema zur Verfligung. In allen

Themenbereichen werden Schulungen angeboten, zum einen als Standardschulungen fiir

Mitarbeitende oder aber auch auf Anfrage als inhouse Schulungen mit individueller

Ausrichtung.

Sexualisierte Gewalt

Beratung und Fallbegleitung bei grenzverletzendem Verhalten von Mitarbeitenden
gegeniiber Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen

Fallbegleitung bei sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
Schulungen sexualisierter Gewalt fiir Mitarbeitende

Sexuelle Bildung

Unterstiitzung und Begleitung bei der Entwicklung von Projekten

KONTAKT
Anne Braun-Schmitz | 0221 9822-1840 / 0151 418 589 79

anne.braun-schmitz@malteser.org

Kinder- und Jugendschutz

Beratung und Begleitung in Fallen von Kindes- und Jugendwohlgefahrdungen
Beratung im Rahmen der § 8a und § 8b SGB VIII

Pravention Kinder- und Jugendschutz

Unterstiitzung und Begleitung bei der Entwicklung von Projekten
Ansprechpartnerin fiir das Institutionelles Rechte- und Schutzkonzept

KONTAKT
Iris Wolf | 0177 418 684 5

iris.wolf@malteser.org
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Gewaltschutz in der Migration

- Stetige Entwicklung und Weiterentwicklung malteserspezifischer Standards im

Gewaltschutz

- Beratung und Fallbegleitung bei Gewaltsituationen in der Migration gegentiber

Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen

- Unterstiitzung und Begleitung bei der Entwicklung von Projekten

KONTAKT

Melanie Weyrich | 0170 204 9557

melanie.weyrich@malteser.org

7.2 Hilfe und Unterstiitzung fiir Betroffene und Fachkrafte

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch

0800 - 22 55 530 (kostenfrei und anonym)

www.hilfe-telefon-missbrauch.de

Onlineberatung;

www.hilfe-telefon-missbrauch.online

Das "Hilfetelefon Sexueller Missbrauch" ist
bundesweit kostenfrei und anonym. Es ist fiir
Betroffene von sexueller Gewalt, Angehdorige,
Personen im sozialen Umfeld von Kindern,
Fachkrafte und Interessierte da. Die
psychologisch, padagogisch oder medizinisch

ausgebildeten Frauen und Manner haben langjahrige Erfahrung im Umgang mit sexueller

Gewalt an Madchen und Jungen. Sie bieten Beratung, Information und zeigen Hilfe vor Ort

auf, vertraulich und mit garantiertem Datenschutz.

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen

08000 - 116 016 (kostenfrei und anonym)
www.hilfetelefon.de

Onlineberatung: www.hilfetelefon.de/das-

hilfetelefon/beratung/sofort-chat.html

365 Tage im Jahr, rund um die Uhr erreichbar:
Sie konnen hier jederzeit telefonisch oder per E-
Mail-Beratung nutzen. Es gibt auch Beratung in
15 Sprachen. Das Hilfetelefon bietet kostenlose
mehrsprachige Materialien an, die iiber das
Hilfeangebot informieren. Diese konnen in den
Einrichtungen ausgelegt werden.

54

Institutionelles Rechte- und Schutzkonzept | Malteser Werke gGmbH | V3.0 (April 2024)


mailto:melanie.weyrich@malteser.org
http://www.hilfe-telefon-missbrauch.de/
http://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/
http://www.hilfetelefon.de/
http://www.hilfetelefon.de/das-hilfetelefon/
http://www.hilfetelefon.de/das-hilfetelefon/

Hilfetelefon Gewalt gegen Midnner

0800 - 123 9 00 (kostenfrei und anonym) Hier konnen sich Ménner melden, die von

www.maennerhilfetelefon.de/ verschiedenen Arten von Gewalt betroffen sind

. — wie héduslicher und sexualisierter Gewalt,
Onlineberatung; b h beispiel ise Stalki d
onlineberatung.maennerhilfetelefon.de/ aber auch beispielswelse stalking oder

Zwangsheirat.

Regionale Beratungsstellen

Im Hilfeportal des Unabhdngigen Beauftragten

. . fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der
www.hilfe-portal-missbrauch.de ) ] ) _
Bundesregierung finden Sie Beratungsstellen in

Ihrer Region.

Katholische Bundeskonferenz fiir Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Die katholische Ehe-, Familien- und

Lebensberatung hat bundesweit 350 offene

WWW.kathohsche-eheberatung de Beratungsstellen fiir Paare, Familien und

Einzelpersonen. Die Beratungen sind kostenfrei
und offen fiir alle, unabhédngig von Konfession, Weltanschauung und Nationalitat.
Fachkréfte mit spezialisierter Ausbildung fiihren die Gesprache. Hier finden Sie alle
Standorte mit Kontaktinformationen zur Auswahl.

Nummer gegen Kummer

Kinder- und Jugendtelefon: 116 111 Nummer gegen Kummer e.V. ist die

Elterntelefon: 0800 111 0 550 Dachorganisation des grofiten
(kostenfrei und anonym) telefonischen und kostenfreien

Beratungsangebotes fiir Kinder,

www.nummergegenkummer.de Jugendliche und Eltern.

Zusammen mit seinen
Onlineberatung;: Mitgliedsorganisationen stellt der Verein
www.nummergegenkummer.de/kinder- und- mehr als 100 Telefonberatungsstellen in
jugendberatung/online-beratung/ ganz Deutschland bereit.
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Weifser Ring

116 006 Opfer VOI‘I. Krimina‘llitéit und Gew.élt
erhalten hier emotionale Unterstiitzung,

(kostenfrei und anonym)

sie werden tiiber ihre Rechte und den
www.weisser-ring.de Rechtsweg informiert sowie an die

. zustandigen AufSenstellen und/oder
Onlineberatung;: 4 nschligice O ot
weisser-ring.de/hilfe-fuer-opfer/onlineberatung an .ere emsc. agige Lreanisationen

weiter verwiesen. Opfer erhalten

Angaben zur ndchsten
Polizeidienststelle und Informationen zu den Strafverfolgungsverfahren sowie zu Fragen des
Schadenersatzes und der Versicherung.

Was ist los mit Jaron

Digitaler Grundkurs zum Schutz von
Schiiler*innen vor sexuellem Missbrauch. Eine
interaktive Fortbildung fiir Beschéftigte an

www.was-ist-los-mit-jaron.de
Schulen. Der Kurs vermittelt Basiswissen tiber

sexualisierte Gewalt und ist durch viele
Fallbeispiele praxisnah gestaltet.

7.3 Hilfe und Unterstiitzung fiir Tater*innen und Gefahrdete

Punkt um!

Dem Kreislauf ein Ende setzen. Fiir Jugendliche

0221 -16 86 10 12

https://www .caritas-

von 12 bis 21 Jahren, die sexuelle Grenzen
tiberschritten haben. Die Beratungsstelle ist eine
tiberregionale Fachstelle fiir ambulante

rheinberg.de/hilfen-angebote/kinder-
Tatertherapie mit Sitz in Koln-Miihlheim.

jugend-familienhilfe/punktum/

Neue Wege Ambulante Riickfallvorbeugung

Unterstiitzt alle Kinder und Jugendlichen, die
selbst sexualisierte Ubergriffe begangen haben,

0234 - 30 70 518

sowie deren Eltern und andere Angehorige,

https://neuewege-caritas-bochum.de

Fachkréfte und Drittpersonen, die erfahren haben
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oder befiirchten, dass ein Mensch sexualisiert, {ibergriffig gehandelt hat und Manner, die
héusliche Gewalt gegen ihre*n Partner*in ausgetibt haben.

Kein Tater werden - Priventionsnetzwerk der Charité Berlin

Das Praventionsnetzwerk , Kein Tater werden”
bietet deutschlandweit ein kostenloses und durch
VIATATA SNBEIS R Se ISaWe [l clie Schweigepflicht geschiitztes
Behandlungsangebot fiir Manner und Frauen,
Erwachsene und Jugendliche, die therapeutische

Hilfe suchen, weil sie sich sexuell zu Kindern

hingezogen fiihlen und darunter leiden.

7.4 Weiterfiihrende Informationen

Sexualisierte Gewalt

Landesfachstelle Privention sexualisierte Gewalt | https://psg.nrw/

Die PsG.nrw ist die Fachstelle fiir Pravention und Intervention von und bei sexualisierter
Gewalt an Kindern und Jugendlichen fiir die freie Kinder- und Jugendhilfe.

Caritas | www.caritas.de/fuerprofis/fachthemen/sexuellermissbrauch

Caritas Fachbeitrage zum Thema Missbrauch.

Innocent in Danger | https://innocenceindanger.de/
Aufklarung tiber Kinderpornographie. Setzen sich fiir die Vernetzung zwischen Jugendhilfe,
Wirtschaft und Politik ein. Peer-to-peer-Projekt smart User.

Kinderschutz Zentren | www .kinderschutz-zentren.org

Gemeinniitzig anerkannter Verein, iiberparteilich, konfessionslos. Mitglieder sind
freigemeinniitzige Trager von Kinderschutz-Zentren und -einrichtungen. Der zentrale
Auftrag des Vereins ist die fach- und gesellschaftspolitische Gestaltung des Kinderschutzes
in Deutschland.

PETZE Kiel | www.petze-kiel.de
Das Praventionsbiiro arbeitet im Bereich der Pravention von sexualisierter Gewalt und

sexuellem Missbrauch und fiir die Verbesserung des Schutzes von Madchen und Jungen.

Forderverein Kinderschutzportal | http://www.schulische-praevention.de/wissensbereich-
sexualisierte-gewalt/praevention/

Das Projekt verfolgt das Ziel, padagogische Fachkrafte fiir die Thematik der sexualisierten
Gewalt zu sensibilisieren und sie zu ermutigen, Pravention umzusetzen.
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Was geht zu weit | www.was-geht-zu-weit.de

Informiert rund um das Thema Dating, Liebe, Respekt und Grenzen. Es werden
verschiedene Beziehungs- und Datingsituationen beschrieben, die zeigen, wie wichtig es ist,
auch in Beziehungen und Freundschaften auf die eigenen Grenzen und die anderer zu
achten.

Informationen zur Unterstiitzung von Familien

Unterstiitzung die ankommt | https://www.unterstuetzung-die-ankommt.de/de/

Informationen {iber die Leistungen der Jugendamter fiir Eltern, Kinder und Jugendliche,
aber auch fiir Fachkrafte. Einige Broschiiren sind auch in weiteren Sprachen erhaltlich. Per
Postleitzahlensuche lasst sich das zustandige Jugendamt ermitteln. Beim zustandigen
Jugendamt kénnen auch Adressen der Kinderschutzfachkrafte im Umfeld erfragt werden.

Familienwegweiser | http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/Familie-

regional/Jugendamt/jugendamt.html

Informationen rund um das Familienleben gefunden werden, bspw. zum Elterngeld,
Corona-Informationen in unterschiedlichen Sprachen oder Hilfen Kinder und Jugendliche in
Not.

Kinder- und Jugendschutz

Frauenrechte.de | https:// www.frauenrechte.de

Eine Website der Organisation Terre des Femmes Deutschland. Enthalt umfangreiche
Informationen zu Frauenrechten, hauslicher und sexualisierter Gewalt, weiblicher
Genitalverstiimmelung und vielen weiteren Themen. Im Shop finden sich kostenlose Flyer in
verschiedenen Sprachen.

Kinderschutz in NRW | https://www.kinderschutz-in-nrw.de/
Fachinformationen rund um Kindeswohlgefdhrdungen. Definitionen und gesetzliche

Regelungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Kinderrechte.de | www kinderrechte.de

Eine Website des Kinderhilfswerks. Informationen rund um Kinderrechte und Moglichkeiten
der Beteiligung, aber auch den jahrlich erscheinenden Kinderreport.

AJS NRW | https://ajs.nrw

Informationen zur Gewaltpravention, sexualisierter Gewalt, Radikalisierung, aber auch
rechtliche Themen oder Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen. Enthalt
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viele Materialien, einiges auch in verschiedenen Sprachen {tibersetzt bereit und hat eine grofse
Auswahl an verschiedenen Schulungsmoglichkeiten.

Sexualitit und Gesundheit

ZANZU | www.zanzu.de | Barrierefrei — alles mit Sprachausgabe

Leicht verstandliche Informationen zu sexueller und reproduktiver Gesundheit in 13
Sprachen. Erleichtert die Kommunikation iiber Korper, Familienplanung & Schwangerschaft,
Infektionen, Beziehungen & Gefiihle, Sexualitdt und Recht.

Loveline | www.loveline.de

Jugendportal der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung auf dem Fragen rund um
Verhiitung, Sexualitat, Freunde & Familie, Korper & Aussehen, Jungen & Madchen
beantwortet werden. Ein Lexikon erklart verstandlich Begriffe von A wie Abstinenz bis Z wie
Zungenkuss.

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung | www.bzga.de
Fachinformationen und unterschiedliche Flyer, auch in verschiedenen Sprachen rund um
Sexualaufklarung, sexuell tibertragbare Krankheiten aber auch zu frithen Hilfen.

Verschiedenes

Zwangsheirat | www.zwangsheirat.de

Website der Terre des Femmes Deutschland. Es werden Fachinformationen zum Thema
bereitgestellt und Fachberatungsstellen-Suche.

ICOON | www.icoonforrefugees.com

Bietet iiber 65.000 Icons in verschiedenen Biichern und auch einer App, um Verstandigung
zu erleichtern. Die Icons kdnnen kostenlos runtergeladen und genutzt werden.

refuShe | www.refushe.org

Leicht verstandliche Informationen unter anderem {iiber Lebensweise und Gesellschaft in
Deutschland, Grundwerte wie Gleichstellung und Selbstbestimmung sowie Hilfeangebote
tiir Frauen, die von Gewalt betroffen sind. Die App , RefuShe” fiir Android-Smartphones
kann kostenlos im Google Playstore heruntergeladen werden.
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Erfahrungen. Verlag Springer. Berlin 2016
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Freiburg im Breisgau 2015

Oppermann, Carolin; Winter, Veronika; Harder, Claudia; Wolff, Mechthild; Schréer,
Wolfgang (Hrsg.). Lehrbuch Schutzkonzepte in pidagogischen Einrichtungen. Verlag Beltz
Juventa. Weinheim und Basel 2018
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Unabhéngige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs (Hrsg.). Sexueller
Kindesmissbrauch — Bilanzbericht 2019. Sonderausgabe fiir die Bundeszentrale fiir politische Bildung.
Bonn 2019

Wolff, Mechthild, Hartig, Sabine. Gelingende Beteiligung in der Heimerziehung — Ein Werkbuch
fiir Jugendliche und ihre Betreuerinnen. Verlag Beltz Juventa. Weinheim und Basel 2013

8. Einrichtungsspezifische Erganzungen

Die Malteser Werke arbeiten in den Bereichen Migration, Jugend und Soziales sowie Schule.
Jede Abteilung und ihre Einrichtungen begleiten unterschiedliche Zielgruppen mit
entsprechend unterschiedlichen Bedarfen und Bediirfnissen, die es zu berticksichtigen gilt.
Aus diesem Grund finden Sie hier die Moglichkeit Einrichtungsspezifische Erganzungen
anzufiigen und das ISK somit fiir Ihre Einrichtung individuell anzupassen.

Ein Schutzkonzept ist immer ,work in progress” und darf, soll und muss verandert werden

konnen.
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